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[POTHS] T ACCORTD
I giowae 1 Febbdwio 20110 e Boan presao T sede ddl' AMTHMEEL
Confidisrmm Federvane

FAMNTIMEE] — Confindustm Federvane, mppresenias da
Lk Sepiscei preaidense, BEnnee Pizeoli, hMawoo Ghiscbni,
Crnnlio Rlsass, Caoflreda S-'-pmri e Cguseppe Toffanin,

o

« e FLEC CGIL Domsenics Pantalen .';J:E'mhrin grm-ml&.
Luig Boss, Messinen han, Aupusta lassan, Mans Gzl
Chrbed, Sihvane Olivats ¢ Mars Ceodwend,

- In CIS1 SCUOLA Francesco Scrima sugretanio genemle ¢
Blio P

- Ia DL SOOI A Msssimg TH Menng sepietatio poneeale,
P Tari, Pasquale Proiedti ¢ Adiano Enea Bellanding

- lp SMALS-CONFSAL Maro Paolo Nigi sepeetario
penessle, Roboso Mollicone & Silverieo Lupa;

hamno finmato b seguente ipoted di CCML 30002012 che
disclpling i teattamente normatove ed ccononuce per 8
personale divettive, docente, :-dunlivq. AMAmEnEs TR,
tecrice e ausllineo acoapaio nelle scuole won shaiali,
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PARTE PRIMA
Titolo [

IL BISTEMA DELLE RELAZION] SINDACALI

Premessa

11 preseete. CONL vieoe stpafase i coesenes com | ptipd © ke noeme

cointemint pepli Accoadi Inesoonbederali

In parhicolare ke parie

= = ranma atés, n pome praf'nrin @ CORLG d-e-_;],.. Tatitnt olg e

mapprorenta b aderentd al CORL e delle Bappeesentases dei lavosasod, clis I

coflighene oecessagin per il consoldamenio delle elazinnd o dei dingi

sindacali cnneerdati & b o punnaale osservanza & divesss lvelli

« sl impegano & gspettane ¢ a fag depermes le noeme del CCRL;
confermano In valdize del metcady Bl confromte che, atraverso on

provoses di ceciproce ofoonssioni su orpaniseione @l lavoio e

foneionaments el servis, Consenta infese o azioni ooovergenti sulle

maketie i questone, oggetio 4 infonnazione;

- ooncordena sulla epportucity @i definie masenti @ inconteo pec

proscatere congluntnments wd  esamd g vabarsdioni i oaline  alle

peoldemaiiche del smwos, alle prospettive dif svileppo, ai poocessi &

nstratumgar ¢ di apgioonamen,

L'AMIMNEEL confenma come propedn imjegns prosimis b eshogpmdi

dellacenpaeione,  comsiderandols  corsslative ol matenisnente  dells

SfEITE GpHEs v,

Le CWOLES delin soonla dichicmno o disponibdice del beosaton, nelly

slvagunndin dea diot acguist, 3 foniire o contibaio al Akncio e Alla

qualificazione delle dintium aperatiee.

L selauicnd gindacals, el titpetto delle disisnaran, delle responsabilit depl -
Isieti e dded SEndecanl, sono oodinate o modo coerente con Tobietdve & 0500
rdgliosase le concdinond & bwvoro & di Favosioo b crescita peofessionale ol 020 50
{ine di incremestine & mantenere elevate 'effcocia o Pofficiones ded seeviei 00 0 fiie

EﬂE“i-ﬂ[h eollaiipan

Il peedetio akeethvoe compoetn ko secessii d ssscarare smbil velsson
sncdgenli, che si nrtenlano nel segeenti oedoli selezionak

condettazione, sfommaiiane, bilstesalii,

I rapporto cocondato i le pacn & quells dells concertazione, mismute 2
defindee wysechitettus i sehisiond fatta di wn confronte ove, nel tispetto
der seciproct rwoll e responssbilie, ph Teonsi e be Orepantezssion Sindacali

il categon unianamente possanc affrontare 1a contplessity degli aspeti Fi

atinent i sievenra della ecunks non statsle,
Tebe eapporto ba came obieiivs Tnncvmions 2 lo sviloppa qml.unu'.-'-n
dogli Istshui, atteavesso anche Vistinuedone di apposte st opamtive, d
Ccun sl surcessy arbeod
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La p.m:ri gihadisomey, infine, b convincone clee 1o |||'i;.-;li::r|-: jedtsons delln
matera delligiens £ sicueess sl Bvoro sin mealizabile  arcaveso
Fapplicaeione delle noome o&f nferdmente e di qoanio previsto dal CCRL

Le OSSR, dells scucls shadsoonag noitersmeye, da {earie lars, Ia
dispraebiliti des brvosaton nell salvagusvdia del demttl sequisiti o fomdee an
ot al plano degh Isemti nolla convimsone die slaments geation
ECHMETHCHDIE e ¢ odenjeritive conscitano 3 lavosron di avere e
pamanzie per B contingitd dellfimpieen, nonché | sshvaprandi den Bvells
oecupaxinnah.

1 preseste COML & stato sopulsto aslls base della presense preseis che
O COETMIMECE Rl Hicgesnie

Capo A - LE RELAZIOMNT SINDACALL

Ari. 1 - Relaziond sindacali

Le rehwon sindbcali, nel rgperin de mech e delle ospettive responsalalisa
delle Zeucle noa starsli & ded Siodacan, pe nmn [ohietten  di
contemperam Finteresse dea dipesdenti al migliorments delle condfisions
oo & ala orescics professionale con Mesigeives i icremoine Telficac
e Fefficiensa dei servii

Crperafivamente, pli Isfitugs ¢ le 0055 delle scunln concopdano sulla
eCeRE o istitudte: '
- PEmte Bilvierake;

- FOmseovaionin;

- | Cormrmissinne Panbeisca- Filgbetabe

Art. 2 - Procedyte per il rinnovoe del CCRL
Al gl mos prima dells seadees e Poiti fimnabade comumicsin, oo
racommandara AR, fommale disdess el preseic UM . 1 o 14
Emtio sel mest dally sepgenze del CUML ke Pastl, che haru invigte dedetm £ i
presendio 1 piattaformn n meeo mccomimdita AR, Enteo 20 giomd dal 0 - 3
meeviineinfo delly pi.lln!i:mﬂ: 5] pagte datosrtale svvia B imthaiva et il
mnnivo del SR et
blel mess antecedente Tn scedens del COML, ove il BOpnEiFhy 5§ ApeL entn F
i teomind paevist al comma peccodente, e per d e successivo alla
soadeies medetima, ke partl non assenerannn inizsative umibateeali nd [
rocedesmnis ad asioai didns,

| caso o p.l::-:lun:cimhn dilla |:l.|a||:r|i|.|-.|:n:|i alire & lawid di EmipE =oprn
ivedscti, mon sk dard loogo ad seiond od deiative wilbtera Brdgabomente al
e meesi e alla presentazsone della piatraforma medesin,
In sede di sosown  conteatisle, E]i adepieamenti  selsdhetivi sarnsn
dconoscnst al pesonale in Foem ala dota di soitescreions: ded poesente
CCHL con decorsenea dal gionw succesdvo o quello di sowdozes del
contratte precedenne, mlve diversa ndicxdone del COML
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Art. 3 - BEnte Billaterale Mazlpnale

Mell'oitica di Faveriee Pevolieione ded sistens scolssticn non stakals ico, ke .
A% cells aonola & PANINAED firmstanes del presene OCRELL hamno
deciso di fare delln Ldaiembng wno d2a Fatton sh 4 el bou relazbond,
nel sispotin dolle ociproche auomsmic, {MI'EHHHIEDE hadesde 4 neulo
Fomglamentade & propalzne della comtemeseions,

LEmie Bdaterale & sede i concertamone, stte a prelignmme b ealizinzioee
8 e shmttura i indidesn » coordinamento del setore dells soonly Bon
stntale laica,
Meliamlare di mli rebeioni, e pami baeno decim O costimee un Eme
Balstembe Madomele delly sc won shatide hicn per b PEEIE ch
prsiicnlan aspeth delln vita depli Tt e per la suteln ded bvomted in esa
ek P
In tnle contesto b paci s EapegnRnD I0 uDe AEIDUS COMMIE VersD le
istinedoni snche @ fme & promsovers ung legishosones 4 sostegne sl
sisterna depli Hmi Halarersls
Limtivsta dellEnte Bilatesale Migionole & regolamentatn da sstato 2 per
CoM-
Melnmldne di 1l veheiond, le pacti finoeanarie de] QCRL hame deckg &
costitnie enime § mest dallp foioin ded presente COML, Thade Bilabeiake
Maxionale,
F'Huage Bilgrevabe PMasionale ho g seghienl i

Incempbrase o [T ahixle e peesche sal seifnee
- roniuovere & progeitane imidiamve m matena di fonmagione Comausn,
fodosiceione ¢ nquabloadone phofessiomde del cipendend, ancle i
crlbbommone con be Ttk nazingal, IR, ine nawiosmall, sonché
con alin csganisnd asestali of medesio seopi,
- pstlbuire e prstine MOssenvano Mucesonale, di oui al guccessive P-i-uﬂg,ln:l'f.l-, o el by 2
noiehé coosdingse Patbivies degli ossetvaid ok b T T T i B T A
- seguites lo sviluppo ded rappottl di lavoro nel seitope pelfambivo delle (e : L g
newrrmes stalbalive dalla I'::u_gis'lul.iu:uwedeﬂr: ifese te e it gcialiy ;
- pocemmovere sbadi ¢ neercho elatvl alln matena della sabate e della
sicutewis aul vow oell'smbito dello somme smbilite dalln legishodone @
dally conlestiizione calletrea ponchd steamere fundiond opetative b
meafema, previe s.‘l'u-c'nﬁ'{,ln'_r inutese fra be par i sociali;

atbasre ph altn comp®i clig e pard, o livello di compattizions collettiva
masiomalc u'g:imlc, dheride rammo Eullﬁll:l.l‘ﬂ?lm!l:ll:l iy sty all'Ente
Hibaterale Mazborls o Beplomsde;
- prermmsvers fosms i previdenss complementare

frt, 4 - Opservacorio Mazlonale

Le pati convengome di costingte, pelfambite dellEnce Bilaterle |
Pazivisle, I'Osservatono Madonsle pesmanre, allo SO e madived vare
scelte abte ally soloxione dei peoblen sconcenich, socill ¢ oocapaxionali del
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ertbres ¢ ad  onentoe Vsdene  dei propd rappresenrand nella ¢
l:unmPevuh:e:.-_J J.ihl'l'jlnpmmna:. tlelbn :n-iupp:; i relssioms i |_ip-.| :
[Eriecipaliee finaliceate ally [ e ahel conflithe,
Le imixiative di snsdio, doerche ed indagind promosse conginsumente
psong esiese avwite dopo wdese Fao b opact, valulode aeehe In
powibilion di anlieare § feasedament nacoaali & eomniban diapondldi.
el ambing degll asservason s costibuite e seguenti sezioni:
# = Ambietite, igiene & sioupzzn
L panti, reonfenmande @ comune INpEgno e la masibng goonsa sl
Lovowe com vegons, anche alla kice dollespenena realizean, & sviluppare
vitcrinmmente Faitivita della peesenie Sesione delMsservatano Magionalke ¢
Begromnle. A tal fine, 13 Sesicne smbiente £ aicuress [eteege | SEpiRL
ehistiy

mighcrse od inensilbcare Pazicne i cascnimmn d:gh Trtdburs, diellle
Conrdesionl sbiense) RLE, delle BEA e del lavorsfon verso ciiben o
gestione delle probdecnutiche  smbiendali € delln Soorees sul lvoro
mmpraitad altn patedapa i,

prodesporre linee guada ¢ ol Forsmwatin adepunii alle aliweic
seriogiall valosmdo anche Pesigenes di collegansenio con TOwganismo
Biaternle lnderconfederals;
- eonfrontare | pecipresci ortradnmentt 8 Faote dellevaheine  della
s v naxaale & comuensann sullfambiente = b sboaseeeg.
Iy - Fonmazione
La Sexbone fonnaxmne s poise | sepost absestvic
- wilonigzwdone professionale delle deorse umana,
- nggananamento proloariomabe dei lvosten anche attmverso @ foaodi
il:ll:-r_l]uu:l'r_wsi'nhﬂj:
- indnitidigiio o mcentveazione delle inmistive formative;
- reslimeaxinge di ginergis con [igEnismo Bilaeernle Mazinnals ¢ con gl
Dirgnzizind Bikateosh Regioml,
¢ « Fopingzlote & qualificnrione professiviale FLoiian s
Ha o seope di premuovere 1 el centrale & bocals, inizmtive in matenads [0
foemaziae: ¢ gualificadions profesdossk degh opomton  degl went, (2000
anche i collboragione con le Tsiagions del'Unione Busopes, con le |
Ruazpriound, coa be Prowince & gl abtn entd competent puliblic ¢ prvati.
d - Bezione Mescato del Lavoro
B propone in particekse i poniorace, al fine di valuame d gedo o e
modalbnl & applicazione, il dootss al conteatt & tesdie, el contealti di
Feeniturs 0 Ervodo tempomnen, alfappeendistabo, o condrate di nserimento
bvorstrvo, 5i cantratti n tenpo parsisle,

€ = IpdTE thangitoerE
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La porti convengona df domandie b migeoe © lo competonse peopa
deilPanre Bilerale, fno slls costinsione delo sreiso, alk Connmissione
Paritcrtica BMaxzinnale df o al seccessvo artiools 5.
Art. 5 - Commimsdnne Pariteiica Mazionale e Rtgiq-nal:
a - Comimisplone Partetica Manionale
La Cominissimee Mantetics oostinisce, o tapf i Livells, 'I'-u::-|g..||||_|- plepose a
garandme d dsperts delle intess haercose ¢ Papgromamento del CCRE in
maiena i chesthozone del pewsoosle, cootraiacone  decenimaa,
O RO ety ConyinaErEie.
Tale Cammussions & costbuita dalle pand fenndase del peasenie COML pen
- wrammare 'andamzenio delfvsupzeime nel seoze Scool non stk
B, oy et iioolare wfedmento o quells giovanile;
- pmaminare e ke controversic d inderpressnone ¢ i applicaznne o
wter istbati o di singale davsole conrearruali;

wndivedanre, s Necessanie, Ii;g;m'-e p.:-u-F-:u:imuli ik |'|r-¢'.'|'¢r¢ dal artosle
clagsificaeione;
- poie B discustione gualsias alreo angoin cabe CosjraRMments 2CCEEI0;
- eomeoidare ovennoali modifiche  delle anime del OCML qmbas
intervenissero awdifiche stoarmall dells Scuobs efe degli csami disposte
aablc antootd scolastche e dalla kgishaione del lvoro.
La Seprereda della Compssons Pacieetica ke aede presse TAMIMNSE]D o
qu Alten sede soooitaia dalle parm.

CAMIMEED  poovvede sl vorbolicaddone dele muminn = delle
deliberdont assante, che dovmmee essoon sottoecnte da compoaent] della
Commninissbons siessn
La Commissione Padtetica Mawbonale o rivnisce su istanes [eesentain
dall'Assocmxdone AMIMNEED o dalle Orpandoacdon Smdacall fecenti capn
alle predotie asscoton navionali ieneone del presente CEML il
Fa dais delb convocedone sak Dasae, Facourdo fm b pant, eote 15
g dalla peesendazbone dellistanes e Vinfers poocedury dove essuges
eniften | M) poene saccesm,

Ta Commmsione, prims di delibemre, pon convocare le poid in
coptiovertin per aogquisine ognl ifloresions ¢ omervasione utile al'epme
dell controversia dell'argoanonio.

L deltheraziond dells Commdssione Panbetica sono traamesse in oops qlle
pard inteeessate, alle quali incomibe lobbligo di eniformans. wh
Tn penderes i procedure presse b Commisdone, be GO85 dalls sosals & 3000
ke patii mtsisasat pon potraono greaders aboan'aliss infstativa sindacels
begale

I.fﬁ.'ﬂmu:limre Pamteticn Magivaale assume anche | compit in matenn &
igiene @ sicuner,

b = Commissinme Paritetice Re gionale




La Commnisiuse Mardeiics chnmlt coabinE s 1'4}11‘-.“& pitposte @
pavaTire:
- 0 wspeten delle imsese dntercbiss @ degh acconl soposcoti & leebo
N,
- 'attmsose delle noeme sencie delln contractanse decente

In compoatdone delle contovensin,
Inn peliedome ath defaeione delle nosme & costineone @ di funzeEn s
dells Commissione Parietica Begionale, ke papli comvengomo quanto sofwe-
- Poeganismin s formats @2 un mpprosestante di opal Otz
Sinclacale finmataria del presente aceoodis v l.|al-||'ﬂH]N$§.:
- Pospavisens & convovabe sy sichiesta & v delle part fomarace del
preseribe O, ed B paesisilite, 2 o, da ap BT pEE AT e
Q0SS delln scwola e dall A MIMSEL
Conanpnts ebella Cosnnuiesioe Maritetica Regosbe:

verificors Yesaten applinzions delfart, 220 pacte puma del peeeente
CUML & peercid dielle saporeionl di personale docemte 2 rapo decenminans,
- veamimpre e contpeversie emot Papplicazions condmtnnle ed i
pariicolare 'spplcazione dells L. 428500 o della .. 223991 & dellz relative
procedurs;
- vesilaie, in e di conflitio, Pesimzma delle grodomonc di s g
sepuito @ fdwgone i personale ofo di onnn di Bvone
« moniorare Usedamentn dellocoupasione con parbcolare  ngordo
all'niilivscdone  dellapprendictarn profegonsdivenie  dn parte  delle

isfipazioni geolestiche adentl allARINEED & sna Ji guanio previsa

iflalart. 24 farie pn:.'m diel prescise COML.

La Comimissione  Pandetics Regosule & ko osede  dstihedigoale  pec

contraliueone decentrata df oo @faet 20 pazse prirma del poeseoaie CCMIL.
La Comonissione & eoebtuiere o opess con lo madalied previsee el
Hcsl.bllm-:mn al]n:gan} GO pribe hﬂh:[l;rml:-n died PEEsEiRh: T

Fa Commugsione Parietics Begionale assume anche | conpii fn maeda o
PR & SlCUbEEEA.

Art, & - Comnposizione delle controversie in sede sindacale

Per talte e costrgversie  jodivedoel singole o plurkne relative
all'spplicasions del presente CCML dpuacdant moppotts di loeoso negli
Istitari compresi nella sfem i applicacione del peesente OCHL, I part
furnatarie & Enpegans & prvilegan & 5 valorease 9] pentativa i
cogiciliasione 1 sede  siedacale i cepedeza presso TANIHESED con
143 phapennia:

- pei 8 odatod di Bavedo, delln stesss ANIMEEL attraeesse §0sood
FRpTesEn TR,
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- per 1 lavoranoe, delle {'_'Iugania.i-:nzrnn.i. simdacall reisibosili del Sindecab
Paricmall dell Scocln FLC CGIL - CISL Soonla - UL Scaol & celle
SALS Confl. 54 L '
La parte igemsssty ala definizione della controversa pists michisdess il
teprstive di conclliazione tente |'Crganbusssone sindacale alls quale sia
iscrittn o0 abdbdy conlomo manskare

L'Organizaxions sindacalis che rappresenta B parte intersisata $evs 1 5w
voltn comumbcare contestuabmente ln controversia sl ARTNSEL 1 werbali &
concilisiane o di mancato acconla, reduttl in se cople, dovegnn essere
sotfoscitti dalle paat intemesate ¢ i eppreseritann delle mepottiee
AREOCIAZIONL.

Druer copde del verbale sprannn invinge dalle Q055 dell sconly s1l'U o
elel Lavoro competente por tervitods = una copia AFARIHNSED - per gl
effetti dellarr. 410, comma 3, & &t 12 CPC 0 st 2013 OO0 come
madificari dulla L. 53371, 2 di opni abim nonne elativa alla concfoeone
delle vertenze di dwvoro, Lo modaliny i anmgzione el teistitivo di
codpcaliazione m sede sivdacale, o oud all'acs. 67 Papte Seconds del e e
COML, cono regnlamentate dail'slegato 5, parte mtegesite dol presence
LML

Art. T« Pari apposiunded

Tn smwaedone delle leppl smzionsd € enenlo ﬁmm delle Proposie El;rmul:m:
dal camitati per le pan n|:|1n|.l'|.-1.l.lﬁ vangia attivare misuge e Gavnnse
effettive pasi opposmniin selle condigions i lavors « ‘I] wviluppo
professisnale, che tengang conte ancle delln paaisione delle nvaratta in
senin alks I'umlg].iu. conn pafboalsie ofenments a: :
- aceexsn ¢ swodality dn evolgiments dei coe o IgEpiomanenin, giraatendn |
quote o panecipseione son nferon al 5% dei partecipans ai coms ol 0 e ; -
personsle Prnumniniley 137 fra el o b T
ﬂl:ﬁ:mlﬂlﬂaduﬁhmnuqﬁlnmmnn vrio alle esipenze delle dome; R AT . Lopdrinelen .-_--_,;::.'
- prasegaimento d1 ns efetgiva H.Eﬁnl:uﬁ posteiosd funsgomsl 2 paoty di | - d R A D . L
requasifi professionali
Art. B - Tieogind formativi & siage
Crwilots o ne mrcontd apposiensti, con sepiiati wecondi collonnd, b pat
figmampe del presenie ﬂ(r_l’i!:li"-ll'_, P lll:I.Il.'IElll.I'III.'-I: Fapplicssione aph 1]
datinuti di innovassond legislitve Analizzate all'iaserimento del grovanl nel
msondn del ko, quali, od ecemipio, firocind Formati e di onesisements,
aaapn, borse koo,
Art, 9 - Armmsoctiwzaton soclall & conteate] di polidariend difensivi

i Istitati presso i quall sono mm ano procedate de lieenaiaments collettn
& s ¢ vdissene di personale & oud al'set. 60 Parge secosda del
[resernbe W 1. atfivaso le Pa:u:ndul:e- pee le I pooipasienali o o

w@&@’ v




seddide previste daph sceondi gottoscain te FPAMIMERT & e OO.85 FLE
CGIL - CISL Soonks - VIL Scwols o SMNALS-Cond SAL, allspati n, Ze 0.9
A presente COML o paee integrane dello geeso

Ace. W - Previdenes complemeintang

Le parn obediscona che d dinitto dei lavorton dipsades dagh Tstibati
redegenitl Al AMINEE] & poter disporrs di vn trattamento i pensione
corlemsensge, S sancine per via conmaniuale, cos come prevism dalla
ol vigents ¢ s ENpEEnAND 3 definire by nogberm eniro b vigenza del
presente CCRL.

Art, 1 - Iglene e sicuteres del lavoro

Lo part nhedsooins b comvineione clic la :nigiiuq: .g_c-_-,|iu1|u_- diclla mctens
dellipiens e sioureren sul laveen sis pealcabile atgraverss la applicadione i
epduxiond condidge e atfuabile Perbasto s bt § casi di insorgeoes d
cominversie relative slls applicasione delle norme ngacdant § dinen d
spprtainiines, ndomagione ¢ fommesdone prevlss dalle novme vigenti ¢
el accoodi setioscean, ke pacd iberessace, 8 danoee di lavar, i Bvosaneae
& | 'kdg roppeesentanh, 51 anpegnaso ad adiee lnmﬁmaﬂm |rarifetica
coumnppetente al fine & depverne, ave poesibdlz, wna sohemnne concondnia
Per putinn cid che guarda be cepdalind & elesione del BLE, gl ongandem
pantelnd, la fosmaeione, § poonessy le atisdngion o b dided, e modalid 4
colsulinemne, ke nunicng p-l,-.riu:.llll.'hu,_ Muformsrione ¢ b docamentazione
Enecrina, le part Ginoa espliciie dfermento agh accosdi, pae stepimnte del
pnesrnrrﬁ'fh]f.; ;l.'lh-ﬂ_nr& 1w

Capo B - T DIRITTI SIMDACALI

Art. 12 - Infornazione

Al fine & ricercare aged contabate & partecipedane al miglomaente od | AR
s ellbciensa del Hn@mr:_ ramItsE] EPJE 31.'|E.||:.|":i:.|il1.|ri EATARASCO W |
cogtande infosmasione peventies &y QOGS el seuoly fArmatio: del
preseate DU, nazionsl ¢ swemitomab, fisnatanie e alle BEA oapli ani che 1
Apuardans il pesscaale dipepdente, losgasisspsions del oo ol 8 050500

fumnstonsmmto ded servie & b goations del pessunale.

Art. 13 - Repprescntanze sindncaly :
Su owumediva gl dipendentd siessl i costiiniscono  nepli Defitwis, |07
rapprosentanee sndscali  aderentt alle Orpanizsseioni  Shdaesl [0 ]
TRt sentatrve sul plano sasonnle ¢ Anoatads del presente

OO, ai aesl d.l.E L. 300,70,

Olpmd rappresentanza stidecale ba difing o 1 om @ deedsta oudeosd, poe koo
scohstcn, di permessn retribain persingobo Bvostom in servien.




[ perressd doveging eiiore fohdisti con almeio 6 g lvosaiv di anticipo
alla gestione delfTatbare dalle argandcescina termitomab delle 0055, della
avaola @ dalbe TKSA,

T Dt efed § primind & giclotto 3 i Casd i cus vi sin MO AT e .
I newvenagivg abel eappacsentendi sinaacali versnns comunican sl b
per medito dalke Q085 delly souole o sderssopan,

Art, 14 - Ritemuate per aciopar

Ter Pastendnne dal Beods peodeonans dalle OS5 & efferham and e mita
carmnspaedznte al'sffemiva quanta omoa del®siensone melesama

Airt. 15 = Ritemuie sindacali

Llsuruta pravwsle nl scoviein oi semsione dol conoubwats sindncal m

dipendenti che ne fodang rdckdests, medisnee delegs deldtimeste finaam
lavimstore

Il simdacasn |'|rm'irwrllr. [P l'u:-rl.-gnil-r- apl [ernur

#} elenco nominatve dei lavasaren chie banne confesdie mbe delega;

L) pante della delega fimmam dad dipondanie;

[ contrlufi sindacsll soms Nesan nelly misas peccentisle sulla serolusione

dei singoll lvomton sccondo i deliberag i g dirgent det fapeitivi

gindecaty; il contnbeto per Vintzee anno & deteamsicans convendonalmene

suille: eedrillsiond i atto al 1 geonsic & clascan snno per 13 mensilicg,

La deleps decorce dally dam sndicats nella swessa delega prrmsente, silve

tevocy sentta del lavoratore. Ligtituto apeed 1o teanteiista del comfefi -

swvifacale o pastive dalla daga indicata nelly deleg.

furt, 16 - Assernblen

[ dipenchkenti deghi Tatinati povssoe dundcd alfinterne  dell'Tstooto di
Apparienerza, i locali kogei incieat dalla Threzions o o abiee sedi estenne

?j:l indicazione delle OO delia stwola teeifonal firmatans del presonde
TR

L'aseembles vise convootn dalle REA ofo dalle OS5 delln sowoln |
termitodnl Grmarie del presense COML in oo di lvoeo per un massiong |

i 10 o ssell'annn soolnsticn.
L& asserobdeo in oo Jf lavoen, imdette dngolarmente o CONgIMERmETE
dalle OCAEE dolla sowols Gnptarie del presente CCML, hanne baogo nells
sheaso grocno e ety sicko g uci locall dells sconds o dn it sede,

Le richieste di sssemblen devano pervendre 5 gg. prima della data flssaes alls
Drigezione che le affigge nellh #esa pomaia alalbo delly Scuala ed
infnema, mediante diweolite, § lovomos pet consentime b partecipasione.
Bel termine di 48 gee lo altee OOES dell seaols powone paesinbane
richdesta di assembilea pur b siegan clata & o

Alfassembles potrante partecipate, previe fomavyi Jstitue, diripent
esherny delle OCLES, el o

7

L]




La richiests presents da composent delle BSA o dalle D055 della
scsnln dovrl costenens

- 'Ipu:;g.u:.-rq,hﬂl ati o dismis dellassemlblen;

= qapgEme d.n:lginrrl.ui

-evertnal nomisativi di donsgenti sstemi delle OCLSS

T disidees di pan.-r'jp-n-im P per iz bvoratore di 10 are @ ogsos dd
Invaen por asne scoliston oo COMEEpOEsEnng delln nermiale gerabusione.
Con le stesse modelsd i covvorsomn: oo provate assembles fuon
oanie di lwoen pievio stcordo con il Gestore in s di arilizee ded loes
dlelFLsirun,

Le 0H1.55 delli soards firmatanc del presesite COML, possone middre,
congiuntameante o sopohemente, assemblee  sindacali  eentoriall  che
intcrcazamn bvceaton di R sstivoti sderemtl all' HIMSEL In ral caso le
OOES della souola fienriage ded presente CCNL bdichemans i eaga,
Tom, b sede, & b durats delle assemblee, A1 peraonale viene gaaanrits la
pastecipeicas & il tempo di spostnsenio & ooesiderst o toeri gh effein
ponmessa wetbbuito al sensl delin L 30070 a cadeo dell'omds masrmo di
ol al comeamna 2

Art, 17 - Permesai por Dingent Sindacoli provinedali, fegionsh o
nazinall

[ THripent & & composents degl oeganiomi dirsttivi provinctal, cegionat e
nagiomali delle Chgprozsaziony Sirdacall fiomamts del proeonte CCML
hamis vt & peanemi poimibmiti el limite neesinee complosien di 12 pp
[T AT S s

A 18 - Affzpioni

T RS AN o, i mancanem, le QOSSR dells seooks fismstade del presapne [

COML potmeno affiggere, in appositi spisi predisposti ¢ indicati dalla |
Diirexice & wl essl accossalili ¢ ben visBEli a ot 1 lrvmrpion, comunscati, |
pulibicxacni 2 s di mberesss sndaole.
Art. 19 = Costituzisne delle BSL

Lo Ohginiesmaebond Sindecali  FLC-OGTLSCISL-Bowolha S TL-Sonnly ¢ |

SHALS ConfSAL bamnno ﬂggiun.l-:- [RETT r'gunl:u:hmi. la couituzione di | 4L
rappreesengings sindvcali su base eletiva, alle quali istendong confemme |50 000000

attiwverso il CEML poten o dinicl gl spettangi, 4 nooma cdells begialictione
vigente, e pppeesendaree sndecal of Tetilabo

Le Olrgandeeassond  Sindecali FIE—EﬂIIJI’:IEfn“'nllull.fU[l.-ﬂmr-Ia e i .

ERALE ConfBAL = IAEETAnD ol emmimse 1 relitvo sepolunento di
attuesiune enieo 3 e dalla Goma del presence CCML

Le sudderte Organdzerdon: sotiolinexo b coratierinsca di tale insesa apoms
aladesfone G albe Oganiension Shufacali che vopliane perssguin
I ohietties che precede.

16
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JPANIMNEED s impegna a consenfiee la piens attuszione delle chasole &
wstitutl prevists dal protocollo 3 scoordo chie prevede In costibuzione delo
REL ¢ dungae 3 conscidice ¢ feilitnee con sdopes paedispoalzione di e
In elexione Eh rappeesentangs sindscabe unitadin, noncheé a dcenoscene ale
costihute RS dhnHe ¢ prepogative gia peitinest alle rappresentinge
wndacall dei sindaces finnatan del presente protecollo di sccocdn e di nein
gquitli che ad paso vorvinno adodes geplictmente

Le Pacii si inpegeana & fvedens Vapplicigons o tale npme all lece &
quamte werrh concondsio dalle Porti Social telatvomente gl noora
adrl i contratteale @ all cifcoms della cappeesentanz,

2 AR e SR
R S Rt
'.'-\..: oy 1 o i RN y H [
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Titolo 11
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Aot 3 - Seconda Livella di Contratiazione

I COME comingsce 1 eomplesss soomatn genemnbe, noncl i quadon del
farincips & de crden ool nfsrsce la contepltadons segioaale,

Tra PAMIMEEL & le CURES, della sounla fivmarade g poosenre OO, &
previeta ba contottoione decentrata, su bose regionale, i cecendo bvello
peet b v pueandini i padtcolae;

. :|Iunlﬁcl1|: esistensd non eqpaipaabili o quelle comprese nell classificeions
el presente CCML;

- piogaon economiche strettansende cormlate a st consepai nells
pealiecasinne di peagrmemd eoolicticn ¢ sulln bace o intoovents legisdanin g
aratepne della scooks oo statale pantans, v compeess e ewogason per il
diritto allo smdirg

= inelemnata o frasforia;

- miztesie previste dapl arbcoli del presente CUML

L svmiunaadi viclieste pellative al pomso suddetto presentate al"AMIMEED &
competensa dalle  soatiore simdacali, s adtees toemese pe
congstenn alle Organiesasdoai Sindacali rasionali fmmarsgie del prescase
COML e dll"AMIMGED nistonale. In ogni casn, le roative paattefonme non
potmnnm cesore pressnite 22 non dopo bz definddnne del peesente CORL
Mellsmbhte dells contsptadions decmtmab o lvells regiomale sl fine &
armopkzave e edyenee  didartios-opanizgative deph B, bk opam
individuano be sepeent matene che vongoan delepate sle BSA/RSUT o in

asarnan alle OS5 fimmatane del presente CCMWL che comonrmonn ails e

definizione del contratta mtegrativa di mritons con dfedmenta:

- distibumione dell'avanc di bvess o fumeione pee i petsonale non kL

doconb;

- ciitegi di distalgeivoe delomne & bvore del pemoaale docenie of A

educalivog
- cmtend di ebstnbnsione delle fere por 8 peropsle non deocente ed
e neativo;
- eventunli indennith bempomnee « fApure son peviste & nos obbligiode
e legpe;
- wvabosimrazione dei gsultab consegus oepl s atimsverse Nesogasione
i dnbegrastiond econnmiche s personals,
= onggandzxazione del lnraro d p-ennn::ll.e;

widennith di tmabinta,
La conionstazione i Istinsn decenioan deve rguasdire matede e it
adiversi ¢ g rpetitivi iepedio 8 gquelB recabotivi el COMLL
Le eventumll erogacioni della contrsttazinne amendsle, o stoettmmends
comwelate ai dsulas consopuit nelbs reallewaions di propramend congoadari

|




fen b pardi, aventi corme obednvo incoamentd di paodsevii eccedents queli
Ei:i wrliwan et i e gli sl setathanivi del CUNL, nemchd ai
nsultail lepan sllandamests econamees delfTstingm.

Sono ttolan dela contreftnaone infegrsmva & decentratn O lsunsto be TEA
se poesendi o b OOSE dells scuobs rerdiodall fovwmare del preseve
COL

Lenorme el peesentes aiioola s appliceno anche i isionn con mone di 15
ilrpemdent], qualors fm be panti si revreisd |y pecessii COMETANTS ili #LI.LE{'H_‘

iy definieione di povord] decenbratl per i mdgliore fanssonamenta della
sernimnen senlasto

Art, X Dharata o decorrersa degll Accond] 8 Secomdo livello ed
. elemenn ptuqlul‘im i !Hlllﬂ.ili retel binivy

La Contmthsione di seconda Beelln, regiosale efo di Isitiuto, ha snesin
axnrpe M0 piared dalla G el pacsente CCML e deve concledensd cmto S0
grooid dalla o del presents CCML,

In carensa i contrattazione di seonde lvelle 3 mito d persossle viens

CoEeEEnIn b plimonie pensgaativa di gernsis setnbsben pao

Ivelle ] - 2.5 £ 100,

Bl 1V - W - WT - WIT € 120,00

Freells VITLA - VNI € 140,00

eha enogarsi, a rinodo i s oo, eotoo il 351 Jughe 2001,

G acerads oy Secoinlo livelbo lanne by stesan s 08 dueata del COML

LTIENW TOHTIAUE I VIgne sine alla swocessiee accoedo di Secondn
[

o e e i e e

. mmm s ap p———




Titolo 111
I RAPPORTI DI LAVORO

Art. 22 - Drurata del rappoato & lavon
Il nppoeta di Bvorg del persocsle ndente dalle isiiongond di oni al
guceegding prticalo 1 patte secorea. S i appicasone, & 4l ostura
subasdivnain & empo isdefermiaate. B conemie il contotio o tempo
detepmbnnte giipalate ai senst del Dige 368000, delln L 247007 ¢ nel
riegreties delle suvcessive ismme contiatiuab,
22.1- .ﬁﬁmininnr del |H'rr|.1nr.-rr|:|nri||3¢nlu
it - It consemirte 1 soeiio o ooiMeaiso a tesno deenningio & Frenre di
cegloatt b sarativre seemcs, produdilive ¢ organisestive, o pariclase ©
- per Poremsifcasiose dell'aivicy bvonivs o derrminas pedolo
dielanng {caonpd soci, cobanie, eol.) |
- e ifli |.'|i|'| BT d RCIEVIER i tivaiiva, IH.|||"H:1'.|1'.:r'|-E|;IR|i|:'m’.|||-II ey T
conkeacs alln sostineeicne, alln  medifies, ill‘ud.::mphhcnn} dg] sistema
informativo, all'msemamernin i move |.|-|'-|.||.'E|3||r-|: il g ve g&lh:nlﬁ o ol
serone ovver d slstemi diversd di contaiBin e 82 controllo di gessone;
- pet Pesecazionw di wn'opom o di om servizio defingi o predesaominat nel
Temgis

inr soptitudre anche pansabments lovomion e ssview eel'isunao,
ghiamab 2 avolgere fwwion @ coocdiveeento allioterms delllisinsio
SREESIH,
- o 1y pactecipazions & peoge it di oo socinlments wis
- per Lassdsbonea specifics in campo & prevensione & siconressn sl o
Dnolize & conpentito il ooorso al contratts o tempo detenminate nella
Aepuenie iporesi:
- persorale docent: aon abilitain, Al sensi dells Lenens ciscolaee MIUR
ot 2668 ded 2202001 "in casl particolsn & effertive catenza di
persomale  sbdipte, delftaments confermasta dapl Dfic Senleatic
Ragionel, § gestodi delle soole padtate potresao confedne dncarichs a
fempo defjesninato 5 peesonale femso sele del prescatio ol di atedie,
I'I.HﬂHl'L‘lﬁiﬂ il i 'F.:-:vim pl:rhsl:l.mll: siatal.”
1l swddetio peremyale & asswtto con contralio a tempn isdefeominnio 8 far
data dalPacguistdone del hole dbilinnte ¢ Mangdanita di servizio decore
clalls clata di prieng spansmione
La pescentuale eagsiong dei codeanti o rempe deteimingbe nop i
superice i 35% del personale in servizio peesso Vlstioign, salve diversa
regolamentszione abilie b sede df conteimione decentmia
Croalora se oo ravvisi l necessith, con accocdy integnetive sbpalaty can le
REASREL efo b 005 dolla scaoh wrritosall fireootase del presente
COML, In percentnle massana den lvesaton da assmnesne oo confmito a

g e =




peimig, i ool ol swocessivo cosnnra, pud essere clevats in fonsoone dells
s.prl:iﬁrlhr- espgenze dells Sounls,

b - E' consentiin il skomso sl contmita a tenps detemminats 2 fonte o
rn,g;inlu di camattere soshbatnva, B I:nrr.i-.'ulm.r.- el casi |:..|.¢1.'iui dalleg =x 7.
FSod | ovvepo in scstinzsons O lavoraion ssena pex malattia, mascmitd,
servial malicare, aspeicative i pecels & @ 0oin i casl m o d bvosatoe ba
diritto alla conserearime del posts o lsvars,

Frapposscione del sermme, in bt § cast di ol alle precedenti pint 2214 e
ZELL & pariva ol effeet a2 now nssli disctfamente da atco scriota el guale
devown essore specalicate le mpond 8 ool ol conome poocedone, fa dum
presmity gCalerss del rappocto o oed ocasl di ool A TN 2i1b 1
stk live del bvontome assenie.

Corpria dell'stte scrin deve eesene comsegram dal datore di booro sl
lavosatore enftoo W dnassimn di i:i:'.r.jue ]';ir,ur.i hwtiativi dalllirdsio dolla
prestaz,

222 - Divteti della stigasla di contrai 2 tenmimne

Moo & smwvpisa Fassneione o poesamale o tompo determennio:

- e la sostinasione di oo in sciogens;

- presgn scwde nelle guali 5 si proceduto, o § 12 oeesl peecedentl, a
bcenzipmens colletiva ad sensl degh ane 4 ¢ 34 della 1. 233051 &
beenziamend mdividusl & plurdmd per videzione di personale delle stesso
Ivello e mansione.

- poeEs E,.I Tediheli et quili siano wiliossdi lavommo oon oo Do
anche a seguio dellpplicrisne i second =E contmitd o solidsgien:
difensivi di cuk allAllegare 2 & n mbi & memEnd @ altivel om @
nfemsce il conrratio a fermine:

ks o al

dn parte degh istitat clre non ablisne effeiiaia I valsveions del dechieé

sl abc] Diga 8106, & succesernve modificaxiond ed i AL

Z5.3 = Lincipling della proroga
Il termine ded contratta a tempo detesmdmte s cseem, con il consenes

el broratom, provogato wala qn-ndn le dbvrnta mdsisle del confeario s88 -

inferiers A e sl

La promga & smmesss, uns sok volts, & condizviose che s dchiestn i i

ragioni opgestive & 51 ferisce ally sieso livello por b quale il contatta & 050
wtaty stigrdats 3 tempo determinato = comangue b doesta complessive dal L2

ERpp Ot & Betmhine ron polboh oesee RIEEOOLS Al fre an,

Loaege delln poove selativa alloldotive  eststenes delle mgiond che ;

gustficunc evennuali proroghe, & 4 catico del danose di kasaoes,

2X4 - Seadanza del temmnime.

Se il mgpoaete i lavoere sondines dogo b sadecra del tenmme indgsialisesie
Assato o meccessivamente prooogaro ai sensi del peecedenie pavo 22,3, il
datess o Bvoro & eswlo & comsponders 3l baatatore e ieggiotaeione
doly perribugione globale in atbo per opnl glorso di contimazione Jol

——




rapperio pan @ 205% fne al decomo giomo sececseive, al 40% per clascun
goran ulterore

Se il mpporta i bavoro contioua oltre (| ventesimo glome = coso dl
eoasteatte Ji darets infedore 2 el mesi, ovvoo oliee I inentesime negh akin
i, 1l oontcatio s crooeddera pempo mideienmdnatn ddflls scadene dei
predeni lerming

125 - Succesaione del ogautiaici

Quaha-l'l. 1l Invoanioee VENEA VasIED & permniiee, # sens del |:-m|¢||u_—
e 4, cisne un penade & 10 gomd per contratt di dorats won sepepoe
al O sl e wenta giond lvosatvi dalli clatd o scadenes, por ooateatt
:n.||:-trin.r| a & rnesd, 10 secondo comdsacto i comaiders & LY Frchebeimingto.
Il,','_m.l:l.ln:ln:- st otmabh df due sssunsisani seccessive & foomie, wfsidendosi pet
tali wpelle eflctmmte sonea alcuna wohnsone i comrmwai, il rha di
Bvom = consklem A rempl Edetomuinan dalls dang di sngulsone el
PrimO convtino

22,0 - Criteri di compuota

I lavorator con conmite w lempe desemuinato soms computabili g fini di
cud allact. 35 delbs Lo 30070

22.7 - Esclusioni
Somws eachusi dal canegsn dd applicasione del presenee necwdon s contrani
terming, in quanto gis disciplinati de specifiche ronmanve ed intese tea le
pantic
=i evuutraif di lawoes scammimistrain;

i somtratt o nppecncistato
- le nrtivith di sapes ¢ titocini,
228 - Prmelplo i non discHminazdsne
Al Bvomtiom asnsnio con contratts s sonpo detesmingto spettans |e fene o
b Viena amengilivs, il TER. ¢ ogni sl istaments inatbe per i lvsoston
Lo CONRTaRD @ b Fuderenningte.

229 - Formazloie

1 lavorstose assunte con conftabio 3 temps detcominto deve roevese una

frgmazione  safficients od sdeguasa alle camtenstiche dele mansions

opgetro del contratto, al fine di peevendee rischi specfici connessd ally

capougiones del livore i senst del Dilps BLE e successvr mocdifichs o

Eniegeaxinn

&2 Hy - DMree df precedenza e informpsione

I bwndaton azsual con contratio df lvoro a ke determinabo, anche in

afenimenin & contealli stiplan & seesi dells eTEL TR e delln ex L.

B6/87, mnatengono prerse boo dtesss dasore i bivoro, @ panta di
professonalith nells medesing qualifics ¢ Lvelts, | divdm & preceilenss

| cualista si verilicaaiedo noove gesiridond,

)
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[l dirsttey i precedenen sl eat con il mfnrte del levoritaee o alo scadess
i om amiey dalks Cessr iome d.:?:pl.u.rtlunu bavarn

Aong exdesl 8l persosale & feorpo deteminato et 1 dined di sfoomaeione
prewisti dal presente CONL pee i porsnaate 5 temipss sdetemninst.
Atinmalmemte PARMIMSE] Emin{‘lr alle CMOES, dells scunks temmtonali,
feemeatasse del prescote CURL, 6 nimeso el § motiv de contmil 4 empo
desemmningte conciosl, B dutars depE stessd © b ogualifica deil favopaion
Intleressam

Al 23 - Apprendistaio
Le CROER della acwaln fiomptnsie del possene QCHL o PARINEE]
comsmlernia b evisions ¢ la pagiombeomone del mn::uui ili Bwso oien
cofienutg fomativo in confmnall 2on ¢ deetlive dell'Unioape Buitopea,
alls lizce delle nuove noomatve mtmodote dall L 196097 o dal THps
27600, peonostano wellisimie delapprendisht s stnaments wile per
Pacguisizione  delle  compeicaee  aecessanie oo svolgmenss  delb
prestaxione lavorafive o Wi peroorss prigua 16 sklens scolastico &
e clel oo, teso s fprane [mciements dell nccupazinme govnmle.
N conmibe & apprendisiage & definito dall vigents nosmativae seoondo e
‘II:EI.HI'H.I fiplgier:
comhimdeo ok aHr.n:mluu-qu Pt ]'e.-.:.'hlnnn:mu del digi-iksere di
sirkne € hinmasiane;
«  comtrateo & appoeendismin profistionaleante per il consopuimento di
wm gualificazicne aftEverss s foosgrdone el lavors 0 oun
nppeendiments leoico-geofeeainmlbe;

= condeaino upprendistasn (st ]'u.u.|ui:i:-."ur|.e di un diploma o per

percodsi di alta IO
Le Parti concordan Ty predente disophna sperimentale del solo stinice
delapprendisiato  definin pqqfenslmhzwm' & emi ol piﬂtﬂﬁlh!'

commy, al fiez di comszame b osvloppo i coocmre oppooani @

acoupazionmli, mentee pee guanto vgaaeda le aloe fomme o appreadisnaro B

part 5 impegaand wd incosfectsi gualor versh dofivdio 11 s momme tivo _.

gemerate,

At 34 - Apprendistatn [ucriualnruli:untt

L'istinne deffappendstare & distplinan dalla L 25755, dal DPR 16,56,
daly L. 196097 ¢ dalaet. 08 dells L0449 & sebative pegolamenio e dal
DCilgs 276,05,

I comtmet di appeenchstase sono iz ol preventive wsto delh
Crammissions pantetics regionate & ow Eiilt 5.b, da nlescinee engeo 15 gg
dalla convocaziode dell Cormemigsione,

4.1 - Assunvriodue

B T




Gh Istmman aderenn aTARIREED [HISSONG ASUCEE Cos combio i
appeemistary professtonalizeante, | govand & enl compres wa i 18 ¢ 1 30
AN N SO UL

4.2 - Percentmale di conferma.

Cli Tatim on potcorg assimsie appeendisn qualorn son abbiaoo
mantenate in servieio alimeos 8 M del Bvostss i on conteatio o
apprendiseats sin g vernmo a scadere ned 24 mess precedens. A tale fie
vl 4] commpistane | lmvorabon che 6 siann dimees, guell loeenn per
giustn cavesg, queslli che @) icomioe del cappono G approsdisio, bbb
rifintato B propasts i dmancie B sendio con mppece i lavom 2 temps
indefermmate £ 1 rapport o Bvao msod nel corso o oal eonine del
petiadn df prova

4.5 - Quelifiche £ Masioni

Alrea prima: Servie smnanisteatien, et ed ansilian

Tiwedben T1, 171 2 TW

Avew setoneli: seovizs & istroeione, 48 Formnsiene od edecaaose

bvello 1T educagich ed eldwatod dif asdo micde ozl bobe del 30 del
pPetsuonale i serviain.

4.4 - II'Tisioe

Cualom sin p.re'u'ju; [ prEsErE y wn e, ke fengions |_|ulnil 5 e
ooogerts amche da an vomicr dipeadenic in possssag der poguisth
peofesional nekdess.

Le Senole cho b nel propro ongssico apgpesdis, ol sews del comenm
delfan, 4, del T 3L 8 aguile 1798, mdiceno sl sepione ofo Bpeiboati |

provmcall la pessona che swalpe fumzsore i utare al Fne di aszscurare il
necesain freoodde 1o epprendimente gl voos e It fonmnacone @stet i
T Sattivid i mn:u'ing & oonsddemts 8 el E:li afTedni athwitd o doceries
I.'ln.-:l.enn.lh‘.get Tsoiivich di setouing, i case di peconabes dellfAwes prsa, &
poan afln differenca tra i lieeBo df RppAIbEnenEn £ i TV Bl lismrintemenie
& petedo & svol perenio dell incagcn

Mel case ool @ moter sia ewpuadeabe nel IV Bwello hao divitbo sd |

b s F-:I.I'i aeuvn B0L00 mensd

24.5 = Duigata del sapposo
1| comtranio di appeondistato professiomBezsmme i estingue in relazboms alle
quealifiche da consepuire seeondo le weadencer di segitn indicang:

I[ byvello: 38 s
TIH Lisebbon 36 rresi;
IV vello; 48 vawei,

| 24.6 - Obblighi del datore di laveis
11 ahawee b Tawomo al bermine del comrmite A sppeesdissato. msfonna 1l
mapporto in conttabte di loeams 2 tempo indoteomigato, attaloendo al
leviorstore |.'|i|1rru|mrr b queskifica & la rednlwesinsie dol Fuella m:qu'n:lm

IL @@ﬁﬁ#%




0 daroee di bavors In Fofbblipgo di snpastiee & B enpartie alfappieeadism
lingegnmmente  weccsmrin pesché  possa conscpuire e oapacisd per
qm:g_mj.

Lstinnse ka Tobbligo & cosceders all'spproidiang permessd remibunn per la
Frequenza del caes: & ivsepnmments complemantaee ¢ pee § relalfvl erm
24,7 - Perbode di prova

T clarsta rnsssiines del e di peoea et gl appiendisn & feaars dallast.
11, parte seconda del presemte OTML

248 - La formazion: doell®spprendista

Le parti stipnsdanti defunirannn i oo e le maodalivg dela formazione in
spplivamione dalforg, | del 120 del Lavore 8 apnbe 1908 o dalls ciocalae 14
Ragdir TO5H, m. 935,

Le andivith off foorvaeiene degll appeesdiss, Iy loro st ¢ amticolesone,
stann pepalamentaie dal DR del Lavoso del 8 apede 1998 & opphicsrsane
dalle sinrnae di ol allfser 16 Qefla 1. 196,07

Entro 3 mes dolla fems del peesento COMEL Je paot defiirenso con ddosee
Epese § comemin spoced, le dues dei modul e be wsodsin di seelginenio
deilfaifivity foomstina el Brodte minimo di 120 oee

4.9 - Trattnmeiuts economico

Lapprendisia ba ditico, per Vlerers ducus delPsppoomliasio, conspresd |
pesod di formazions esfemra al'azicnda, allo stesso frntmes so noanativa
previsto dal preserte CUML per i lnvomton dells qeabifics per la quale cgl
gompie il Hnocindg cd sl stesn (attasento retdbubve cosi pamemetrbe

- it semcatics 00 dolby rolsdione ghobale in atto;

= SEoon i sermesires S5%h qhelly petritmainne gln'l:ﬂh i A

- dul 13m0 meese: T delly retiilnidone globale dn ptin,

A& eonclasseme del pedodo di appeendisiie, i lnvoratome viens asreabe g
ey mdeteimitate o poroopiel By cefdlistione provista per ol livelby i
il:lq-n.'ull:ill:u.'nln i ot Al Soessive A 1'|:|J:l."||.! seconda.

Femmis estande guanto previsto dalla kegge in madena, in caso o mnlaitis al
Nvoratore con spporto di approndiziado ¢ comsposiag, por wn maisimo di 3
el per gren deolantiog, e werbusiong par alln qusts JF nieprazins
coriapasta i seesd dellsir, 38 parte secondi

Art, 25 - Bomminkettazlons di lavose
I coriaeanpe i sommimistmions di Bvoro pad essem attivaio per qualifiche

£ Deangiond on appartenenti alacs oducativa e docente, nel dipetto dei 2000
mu:iiuip«mri @ fichie au::gw;m;i I'nl'rjnpenir-_' ;
- per |:r|1|.l1'|.'r.ia|:i punde oi atgivit;

- por Peffemuwsane ol seevizi defiitl o peedetemminatd wel fempg; FRE e
- pet Peseousione di servies che per b Joro canstedstche michicdino 20500
I di  profusionalid e spechlizssiend  diverss e qut'l|t Al
mmmln disponibil sella Souol,
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F Bvouabodi aesunt con contoutto < ssmministrazione di lavown sspegna
per le fartispecie sopea bedividuaie nos potseno sopeties per Clecun
timestee il % delle Bvommel e oded heeorstod dipendeatl soopat
wel L atitne,

Alle lavosarric gd ap lnvomsod oo congealni & sommirostmone di lvam
s applicans parre be comdicioni noonative o ecoromidhe pecviste dal
presente COERL e dai diversi Tivell o comtrattasons.

LEATINEET comunicn peevendivamcnte alle BSA od i lom assomes alle
CHOUAR, dells sewnla tetmlornl, Brmarsde de presente CCRL, danmen dei
contmbly & sonsmbsiza o di lbvoso dh mprhn: cd @ mstivo del neoso
deghi stessi,

Avmwalmenre, Ulainire che unlizes il contmme & sormninstoacions &
besmab: 3 foonare alle CRO55 delly soools tervirosall, firmatue del possenie
OO, il sunmern ed 1 asonvi den condrath & lavors el sarmmsnisrrasnne
conmclusi, la diaga di chascuns ;J-e_Ei seesal, il vees o qmi-ﬁu. delle
hvpiudricn & de Fvomosi inforessulL
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PARTE SECOMDA
Titnls 1

SFERA DI APPLICAZIONE
At 1 - Sfern di applicazions del CEML

Il pregente COML Collettivo Maxicnale di Lavoss connemgla, descipling ¢
tubela i oaniem wnitans | eppoent di lavoro @ eempe mcdeeeonissdo m e
rgeteae educative, Formatre o sealiatiche patitne = pon pastane di Eol o
pavwati Che avolgomo aevit in Dl e alfestend gquil & soguito specticans, el

d relncvo |_.||.l|::r.uu'|-¢ |li|:-¢|'||.'||,-.||1-|:.

L

W R R W R o W W W B W W W

Cigind atsivii mﬂ-rg_m alle pru-u:ul:k'nl'l w ad esg pertnenty, el CouvidH,
stwdienitatl ¢ colonde & compeesn nello atesso ttok.

-

micalemde di prfe deamasitnca

stcaderte di belle apt

skl iy, awi Coo-noddi e bl oneche

condcrvaben ch mussca

Convith

corst il sggpinomamento ¢ formadone gontinag
ozl elh eubhurs was

corg di dogoinsh

cors di preparmekne universia

sl dell wfamcin

sonale di daneos

semaly di alinme et stransesd

sowrole di mwsica

sConke e oors @ distanam

popobe ¢ et o sttt inteprtive soodisteche
scwnle ¢ corsi di fohmseione profesgicnale senes Anamsimmenis
pabsLdico

vgole £ oo e isimaiene l:lll:ll'tm.'-nnll:
#0le @ ool ol libera are

sonobe ¢ coesl di Enpee

scnnks & oo di ppal:-amu'i_nm: :nﬂli e
rentke ¢ cos p:mwivctuhlnc wccademis
sonode ¢ cors post-second

seyrade fnbeepoetl @ Hadudton e pet mediated Engoisac
scwnle pof corrippand e

sceole pomane

supole seconclae di 1 e 11 gradio

sciale speciali per monari

university poivaie
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T wowmantiven del prosemte DML, s applicars segralments al prosonnle

femp ideteninaln, v calceo, fer guanno companbile com le dispesizion |

o kegge, al proonske con mppotte di lvomm 4 iempo deteominaca.

Art I - Iecosrenza e durata

W peesernts COML oo dal 1 goiviaia 20000 hn vigore b stk il 31
dicemboe 212,

Per ki economica walgaee lo decomence df cod affAct. 21 Parte primn e agl
Mrrn UE 0 Parte secordn, .

Iy cean ol disderra il paesine O resier @ l.li|;_r_r_||.=_- Fiter » oehie iy gig
stasn sostiabe dal suocespive COUML.

Art. 1= Imgcindibilisd delle ngrme contratmsli

L noyemne diell preacnte DUMIL G0 quante pealiziaieg Camaments mommanv ed
econamice globehnente valufali dalle part, debhomn essere consuclernte,
sy ogk sEpoita & & geadensd e, cormlate ed imscindibl fea loss o
posiHmscoies  wd -ngui el | pr-:c-:dmlj coadratli salvo e osoes
cpressanente noliamate.

Axt. 4 - Aandrito del rapporto

Ai Fina bl e CC L Flastridoe £ il rnm|'|'ln:-|=.-|.r:| delle asHvin educamme,
soolastiche e foamatirve omganizzate da Enti e prevsts.

L'¥stiute & revto dal legale mppresentanie, o gquale hn b sespunsbil de
FARITHH D0 B el

11 lepale mppoesentante provvede  Alongamizeasions dellTattore & e
determing Fmdinuzo » il progetto cducarive.

Al docentl & gerantita la Bbets & drscgoaments per b formastone de
dascenti mel rspeuo dolla lors coscienza morale ¢ clvile @ depl incinzed
programanntici dell Estinuto, el nspetio delle notme costinuescog

Hell'smbito delfindinzzo delistituta { docenti parteripane con §s diresione |
dille siasnla alla determinawions del progranima e alle ivintve edemtive,

] stapetin delle Ginalig delfisdoate ¢ nellistercare doll'impaesa,

e

e e g e e .




Titale 11
CLASSIFICAZIONE

A, § - Claseilicazinne

Il persennle & chisificato seeondo 4 profili peobesstonali di oo alle sdarive

dedlararoe in e anee:

Area priins: secaz] amindnbstrativi, ecned el avsilinn (ATA)

I 1elbo

Sono dwnsdran 1 byorton dhe effemsnne o per gl & delieso il
pereseran i olementan ¢ semphon conoscenee pratiche, per d ol esercsin
ey 81 dhicde wn propasgdonr profossionalc specalistica, quall wd

cEmming

*  accodieati;
ackderi alle pulize;
tndell;
pussanabe di futice;
ingervient ai plaa,
lwenrangi dr cuciam;
acddetti alle mense;
oustoni- porctic;
scoompogpianc o b
acldeiti all manusenzione cdinar;
acldetnt al garcing;

- B & 4 B B & §F & & @

pEcaenie quansn dpeciGoate in dechmbona

11 livello

olfee @ bothe le mongon assimilabifi alle precedenti, benokn

Soma irepeedmitd 1 Bvonien cee effethuana lvod per b od escasdone sono

fichieste normali conogcenze e adeguate

Cowib]ie cohsegiEte, quali ad esrmp
guatn:'ltbul:ui:ui,

avitism biks;

infermden;

aesistenti allFesfamsiag

assistenti di acoala A fenei
assistenti alke eolosde od ai cosvii)
pected-centralansss

i df caldae;

L I I R I ]

Cajmi

fecieoo-pmbiche, |

apeEstore anninidntive: pesonale addeto prevalenbenende alln

tenty delarchivio e del [unmt:nl!-n, alla predisposizions degh s

inerenti Meffrcks & sepretenn, sll'sssalvimento dei servizi estessd 1770
comawsn con 1 popoo kvono, powvedendo, ove preseste, §0

20

L
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all'inpcase delle opemanes spuasdaai b pestions de] mapgaesinn,
ka verifica ¢ la consenyogone delle merci;

o bagning
®  modelli viventi;
= mfeamaen geniici;
®  Camerisn !.p-u-l;i.'li.-,r.iﬁ el sedbiae [ MAIESICHEE WL,
& gl a mite lo mansiook dssadlinl alle precedent, lesio
presente quanio specificars in dechimaroria
I lavelln
Song maundiat | levomios cho svolgons mansoni i concetto o

prevabentemente  ml che  otenpomsno epecilichs comseense
annbstEativo-contalal, feciche o decmico-manmali, con cepacith i
ubilizzazione @ mesx ¢ gowreot o 4 deld oclfambie di procedue
peedetermanate,

&  Cupchr

*  caplzmle e canverden con diphema 9 scnoks alleghier,

® asmtenn o tecidc di Bhorsion

- n|m|-.qmmdi'lsﬂ,.-[:;qe~n;

- np'l:lin_-ar: di argrewcis porscoale addetto provabentemente ad
effettuare prestcions ed  anivind el campe  amaednisiranne,
coptabile, penico e didabico-orpandessive,  eseceats anche
mediaine Piso di :ﬂurudunrune tecnache da lipn comphesso, salls
bage (1 intoueiond del segres v cosedinnioee smmnisirativo, ore
presente, o del Duaetioes, adel Pressde © del Gratoss dell'istitin
nella peedisposisicess di shi smmisisterive-contabli ¢ negl
adem pament ki noo-argardiczabv;

%  imfermien le:u:mnnﬂ'.

#  plghl coooanl amanicdshi v

= i seciei O boraodog L

*  oltee 3 meie e npnstond assimipbil oalle peecedenti, tenato
presente quentn specificats in declinstona

i¥ livello

Sone ingpeedn i Bvomted che svolpoive sitvitk pec i guali & vichiess il | &
dip'l-l:umn di s secomlakia o secondo E;nldn [ s FRR TR T qunl.iﬁm foiige

professipnale con espenenia hvedative nel settode & aloer tre anng

% pegrefan  amomdndstrativie  persooale  che, oon fumedond i FEEN

contdinamento kn condbsinne di sutoanamia apegitiva e 03 sdegiin
deszrminante inigitiva nellambio dele propeic massioni salla
base di direttive di massdms mnganise dalls DHeedone o dal geshonre
e applicando pmcsdare operative complesse sedatve al disiema
cortabile-amminsetrative & didsitico-osganiveative,  adattag
nel'ambite delle specifico compo & cospeienea, & casicatoe a

Y 1

s mem i mgeimee e




Evolgere conpiuniiaenie § sepuendi compdll: slevare, Hacominne,
imipuitae, contihilicre dati & chiders conni, elibasmse sinseion

comtalili ed effetuae operiont Rnche fussicaali o bilsncy |

proventivi o conpandid, cvidenslan pusiziond lregoland e pestine |
colEepenti intenventl apstrivi nosde conteolaee la Coretnees
pandica iIr.Ej afa prodoriz

#  pddeif sl debomarieting

*  coordinaton e elor

W lvella

Son guedals i Bvorstod che in wa stosttaea seganieeatio o elevata
rmnph:u:ﬁ.il:i suboedimatamenite alle Ganires & girdane o del Ieg:l-a
ﬂl:.up«-nmlﬁnrta dell Comadplio di asainisrsazione delPente pestor:

IJL' Ismwto hnoo b eespomcaliaitidi speoafio seivon reonic o organieative.
B richiesto il gsboky o lawres aftinenge al seiare di ool soan mp-un:ahlli.

Area seconda: serdzi di Bsrresioas, di formazione od educazion:

10T liveBe

Sono inguadmt | lavorinon che ssepwono mansion complesse @ anicolae,
ol wichicdemo wie pretenes o oosgeescnin in sl o labanmdonio, pes
|'-=511|5-=|nmtnm ey mblzeies edocsires - formesinee o RENEFE LOSN[EesE ::al-tll-e

ael pm::a:-rmk che i stmttwne corvabivall cwnno b foomasioes -I.I-IEJ.I 1.-:.|:|i.|.i. .

vielle e eximcurrenlan.
& pducateia ed cdueaion di el nido,
& jsimarbodn in anieeie |'I-ﬂl-.°|5.|'!||:'-lllll'|'l‘:l ::.]'emriw = oo e
#  opemsion di kadotecs;

v Hulu-_

St ingiedtand | Bsvoiarosd clie pvolpono o condomoie g avolpom oldolyi
Eormiativi, cubtarali & scientific i vana nanees, non connessi o stredismende
connessl sl processs eenhsivi A dsfnscione carcalsre & per 1 oguali &
richiesto il diplama o sounks secondara di seconde gradn o di una qualifics
prodessiomale con espenones lovorativn nd settore & almens tro ann,

= docentd in cousi libe dPame, i colioes vada, di denes, i estesicn e
i prooncisiues,
docend in dogenscande, in stivies iotegrative scolsstiche;
dbacenti in cors pet oortispomdener
oty in ot & distinen;
abocents 6 scoots dell'in gy
edncaton df convaio,
auslstent i
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¥ livello

Gonn  ingusteati 1 lweosion cic svolpone compit opetaivamente
sonomi ¢ concorman al conseguineento di chietriza formanea, culmueali,
icientifict o professdonall, pon connessd o steelbmente connessl al process
cvohand di istrosieie coroealare. B odiclissie il dipkona i scuck
serowdari di secondn gﬂcl-j £, 55 NETESSHOAL, 1A qu;'ﬁﬁﬂ,

*  docentl i souals posaaa;

o docentin cond @ preparasions spli eami;

& docemtl Booosss O (ER s o pml'c-uinml;

& focent in corss d@ Ii-n.hu.e;

®  repbandl tedolco-pratich aeghl gl adusted, professiomali ¢
saraatenti i chiomdca ¢ fisia, oatica, odonoode ciica;

¢ lertoa i lingue isdes i pacmabe o totale persesiea di docenti;

# ol a sotte b mansionl aseamdlebedi oalle p.:-:-\:.-:d-:mi. bembs

presente quanss specificyio o dedbratoria
¥ Hvello
RN 'r||u'||ud-ari i Beawaserd  chie ﬁunlg_mm cmnpiri nph-.q!il.'nnwm- .
RUlOmdETL O CORIGERAT o alrciREmEe Conieass &l |'rl|'_|i:¢&9|i gralative o
mtrianee cursodare ¢ ooioErannn ol consegmnenio & olbet i Formudiv,
culiall e sclentified  alemverso i peocessn  educadve sl ) i
sllacquesiciconss di contenari calnurali tan'Itmi & di capacid coiiche- s
cognetrve, per i quali & dchisar @ diploens di bosces
#  docenh in scvole secusddats di | prade & 01 pasitatie © mon
pasiarie, con escusmine  fea gueste oltdme del coesd i
peepacazican apli e, che weatgnino awanese pec be quall s
richeearm 1l :Ii[r\!-nma di bueea o 'stlitaooss al'irﬁryammm:
% dacents & slneazions Fsea, tocnica artbsbon & mvssealbs
*  obre a e e omenseo asgendladedl alle peecedeni,  teosbe
presenie guanis specificaio in declinstode :

YII lvello

Sono inquadmti bvomton che svolgoso compith opemtsmeste sutomomi
& lpvltamiibe conmees o process eeolitn 3 stoogdone: docent i scueke
& coesd per inestpasd £ Isdunion, souole e consi post-secondan, s pan-
universitar, sovole specisli pee mincd, soeademie di belle s, & dooes, di
atle drameanraticn & conservaton di musica.

Area terzn setvizl iretiin
VLI A livelln

Song ingasdiati | lvomiod dan, swbosdimatsnents alle dirctbve del firebade
walel kegale mappasseninie o del Comsiple di smminisirazione dolls socierd
cye pestises Vimpresa scolstics, seolgono fumcioni wd alte contenutne
professdosale e hanno o via conbnuamva b oresponsabilin di usisd
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educativa-fommative b o6 afndbun orgazestive non sin complessa. B
ru:hlv:-m almenin il diploma di scoola secondada di seconbo grado.
Dhezdeon {Coondenatesi delle stnivih sdocame e didatiche) i asilo
mida, di scuale dellinfamss primane, di cori di cordpondgens,
ali coasi biberi © i ante, & cors di struxione professicnale, & cors
i Fngwe e i enbna ooy,
*  oltee g e b omensionn sssdbibili sle procodond, ot
e senbe guanto specifioio in declhraions,

VI B bwelo
Sy mgquadiati § Bvniton che, sabodimbmemc sllc dircitive del isolare
o del legale sentanae o del Cossighio di smminisrssdone della socien

cive peetisce lomipresa soolnstin, svalgons foroon ad sgho contenats
professiongls ed leone B ovie contomindg b owesponsinbst O uwis
seabetiche b el stoses orgprossativn & di dlevats complessien, B nelsesto
il girele di lsasea e di ahilitsione i senfoonisd alla s scolustics di oo
s esponsyhil
*  Presuli (Cooeciston dele atirvis echecative @ diclatiche) o scooke
secondatie o Le B gende padtane 2 son partane; presidi di scuole
e coasi dil peeparaeiae gpl esams settod di convits;,
* ol o tutee e mansbond sssbadlebdE oalle precedent, oot
pocenie quente specificats n declaratoriz.
Adt, 0 - Mutamenti di qualiiica
el epso mnoonn dl personals s incanicato, per b glornd lavarativi cotsecnin,
di hansioad pertinent ad ua livells m.||1-u'|m'¢ i dogta b seihassene
comspandonte alle funsion supedon per listesa disaty ded pesicde; cid
pealtnn non malifics el JJ: ot di Bavesta, R
Cruanado § perislo suped § 3 e m-:hn: fraxbomeld i wn dnmo, il dipendenie |
ha digitts, & tuthl gli effets, sl supenoms vello che lo pansoni ool & st
AERETHG Compothano, i
Bled puasap di gqualifics il benoficle da atinbaire ol Imomtore constsee nelly
diffescies tgn @ lvelle coonomcs della qualifica di accesee & d Bvella 0000 0"
econcmio dells qualificn di provenienza nelle woci i paga bise e 205670
condimenia. by
Ul mastamentn & mmnstone +fhdats al d.ip:m‘ll:nre ska siage detemicia |
ds sostifeione di porsodsle temrporancamente sseente con disdee alls
conservadinge del poste, nod Cewpecesd promoskone, anche ool cese di
supetamenta del Bindte sopre indicato, ma solo differenes & etdbosione.  ©

Art. 7 = Mansiooi promisgse

Ceanda i dipeadents non docente sia abbtalmente addstin o mmnsien
prosniscie, b estabsisions mesale sncd qeella del bvello comspondente ola
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dnsiene superioes sspletatn e di goest'oliima gl vecs pase atirbogta b

qualifica, fzrmio restando Foliliipo di svolgece vt bk mamaioni effiduegh.
Per i pl oaitn casi b rebuzinone mensile s pad aly soomma delle |
tednbucount calcolate indipendentemente & proporeinnglmenc: pEr Lasuns

g e cyunlb

R




Tirelo 111
ASSUUINZIONE IN SERVIZIO

Art. &= Assnnzione

Fermo restande quanto previtte dalla noomntiva wigente = mddein,
Ppssumpions del proombe viee effemos el kpale mppiescoiase
chellistingo, mediante sorteecmdone del conteaten indivichale, r=datho in
duplace copia, una por ® lvosasoee, asies per Fsnsum, 11OCML ndiveduale
doved apecificare che 1 mpporto di Tavorn & daciplinan dalle nosme ded
FI.-EiEdI:-I:" GO & dal r{g{lhlrn-rnm sistesnn dellEstitaio ave oaisn, Essa dewe
Imalipe ContERCn

- B onansin del swpgocke di evodo, @ et indebenmimate o 4 Mg
determinarg, vei lmid imbeat nell'sie 12 pasie seconds;

-l livelle, b gmalificn, To mansioni e, nel case i pocsonale doceie, be
marcie 4 insegnamento  digitamenre per cirscun oo fencienane,
amelie 52 el medesinng ];H'es:n:. snsE sl

- il laveoim:

- el B T,

- ba dnats del peaiede O prcees;

-l dinra i assmsziose £ o] cnso di mppuris o e, sche o clutm &
copaione, la mdtivaesune dellnisunzione ¢, nel ciso o enpplens, i sons
dells persoi sapplimg

- b sede df bvore 0, in mancanes, b sede o il dossicilio del datore i v

I
Ao delfassunzoae il lavoraton produrd § segoent donunent
- catta i idendith o doecumento squlpeliente,
- cobice fiscale:

codice indivubasle del lavasatore apli effetn dells disposmione sesioumtiva
THTE su posseduto;
- cemiicato di sana o robst coptitsiene ¢ idonrits allo svolgimenio dells
MAGIROTE RESC NG

- documentssnne noheeara dalle g wgen‘h'. [t Eli 13 i Farrilinr:

- ogni ebtre docemento previste dalle competent sutonth salattiche ofe

e be g i,

i it e A

Per Tmwwnsione di cilledini stmnitt Ustinigo doved chicdere alle |04

competentt meoned  Fosodzazinae al lovoem seconde J2 leps e e
adispoliinn] ﬂ:rm.in mnbern.

Enstoo 10 ghorni dalassaneone il dasots i bvono esphos gl obblighi & o
ol Dilgs 14707, Liistinose rikapcta rivevtn dei cooamens clie trabiene.

furt, % = Tiroclnls ¢ srage
L'aptiiti di Hrocinio sntnaezats dalla compeeate suborsd scolastica, o
detivante da pocordl © comvensioni o altd enbl o sopgetl pebblici ¢




|1|ri|'|.-:|li,_ il SOl A mrocininee xi fnd digl R [ LN Y PO T

Aonnosciments rwnative o/ coonomeos, mn salo o valaredone per ha
cpueabis il Clrocinio stesas 2 {stiomo

Mon & comgentito adibie d mEnants @l A
responssholiss dires,

bvordtivg GO

Lo stage & repolnbe dabla L. 236/ %3 e dalla L. 196/%7 & viene sttivabo in ol

i casi i ol d Geatore ntermd di assumcns b noocesana intesa con PAgroeis
ded Benen reginnale o slin soppettip cai specs sviarensn &) koo,

Ary, 10 - Assunzione petsoqale in senvizio nells seaola sixiale

Moo B permesso assumers persocale inossrvicko a fempe indetemminsto
pecaan la soualy sl

1 |.u.'|:-'_uu]-|.' asmumip el sosala sistale & nl:u'l:u'igm:p sl o[aaLe, L assunzinee
contipiata Mautematica dssluzione 8 cippoto di lzvamo oon 'Osservanes
chi cuanto previstn dalf'art. 54 parte secconda.

Yono [t saben be disposivions i Jegge sl pari-dnne, con @ lmit 2 ncl
sispetbn delle compatihility degli o,

At T - Perods di prova

La clurata del preondn dy paun, del dipemwiente gssenio = tempn

mdetermdnate, indipendentemente dal =m0 omno settimanale che deve
siaultare dall'amo st o nesunzicise, won pab spanans

T e IT Livelho: f_‘.-l]simfi
110 Bvello: &l ginnd
IV W W e VT Bvelle 4 mesi
WL A & WIIT I liasellis: i ens

Pegsonnle a teup deieirnmmein
Pemomale in||.|:l|:||:cnl:|i.|:m:-:

00 Y Bavelbio: M i

TV Tiwelbo ﬁ.[lgim—ﬂj

Al senal dellan, 4 del DL 1825/24, convertto in Lo 36203, 1l penods
wdicato pet i Evell IV, W, WE WL e VIIL A e B deve cupene CAHTYFaD

1 snege, periuni @ lvell

ghodnd i calendamo, 1 goond dndicati per 1 teatind el depona ntenders

ol bvoso effedtivo,

Dharsnie & _|1-hm-|l-r:- i e le |1nrl:i wviasdseE Wbk § damed e @1 nlrlﬂig‘hi.
decrvantl dal presente DUML compeent T.ER, 1dma scaslliti & fene
Crueanie questo penode b deolesione del napporte poted swwenbe m
aalsizsi maomento pes decssione & cineovna delbe die goats

Trasentso il peeodo di prova senea che s inicvenara da una delle dus
pactt disdetta del reppoe di lavoso, il dipendeste ai intendod confeemate
i servizio e A pedndo di prova gl vered computato sd o effono.

I dipendent che abbiato matumabo ane svetanivh aguabe o pedon al
penndn di poova e siang stat Beengmil pee dueseon 43 perdonale, 0 caso
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di nassanzione con le stesse avansonl, non devens dpsens | penodo &
pecva.

T decorse dell pedodo & prove & seepese da e e infomenio e i
dipendente sam ammiesse 8 continuare 3 penodo di prova qualers sia in
grade di pprendere il serdzss entio il perodo massimo i 4 mesi,

Art, 12 - Part-fime

a - Momae di carsttese g:ju:m'lr.'
Al g (el s GILAI0 o del THgs 100,00 e della Lo 24707, pli Tttt
RESD fu re el asswnesn a e parsse per presimson o abinds
ad prarie inforione napetto o quelbe oodingsio previetn dal pressnge CCML
el per p-rnn-d.l pmdm:-r:nnimrifnlmn- della settiman, del meee o
ol
Al perpormle ediscatve di nsle nddo & al pecsomale docente A ecak
cellintaym, primane e secondane impegnnto = abiniss oo discipline
curilae g applics esdvsvamente L pagt-time & po odsoneale w base
scamvebnale, con esclusione ol pacefeee Emiteio ad dlconi peged
dellamin.
Dretbe assemaion & efferbeano 1 presenc ded presapgoss e delle modals
reviste dalFasriosds welative plle 8o,

wooonde delle  pasti shultante ds aito scdite, & amavessa Ia
ttmsfonmaziome del vaprpoto di lavors dn BEITNHS [H2EI 8 esTi patzialu.
I ppposto di lavord et dee deve eEsece shipulabo por iscmbd, In caso
contrerin 8 fa mfesmento o quento posvisto dalk vigesbe nanmativa
Bl casi prﬂ:is.li Asll’ser. 33 parte seonds la ddugione delfomdn §
comundeatn dal datose di lavaso of Invomiore can d peeavviss & un mese ¢
prescinde dalPacconds Inteiale fis ke pami,
Lloaaricy di lavowe, cosvenate s 18 pam, deve tesltae da atio scriste, con
precimionae  delle  funsiosi  da swﬂg_u.-n', delh owolative  cligtobuxioee |
delforatio in Aferiments ol glorno, slla settimana, al mese @ all'snao, fatte
salve e clinsole di clastcid concontsic tm bk parti infeaessate. i
Il tmttamenio economdce ded personale con mppodio di lavore pan e,
fatto salvo i mpponio proporsiosale, & identco 4 qocllo previsto per
pereonnle dipendents a tempo pleno di pan bvello ed pesdansts, e (2
eoanpress compeienze fisse ¢ petiodichs, nonche indennid di contingena, |
Il pesscanle dipendentc a pact dme fossce delle fode con be sesse madalivg [
el pemmnainle dipendente cony conteatioe fall b
La eventuale trasformazinne delloradn da part fime fulll e, & nichiests
degli interesat, ha prionin Aspetio sl eventmall meowve asswnviond e le
abesse Daivzio.

b - Lavora supglenventmre.
Per il pogonale assunbg part time & amameses, per perdcds hrewi ¢ per
expenee ssomentanss o atraondinsgie oive Tomdo settbnanale concocdao,

Méoyhfi
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il lmeare  sepplesieiarg, previo consensc sedrtg del  lavorstare,
crchusivamente per il part time 4 8po orfcsontale,

I Tavwcrncr suppdemenisre svoles i sgeheots alle ome poct dme concoedae
ammeesan nells misora wssiea del 15% delomane part fime seabnenale
inclividnale di mfenmente e viens miibuin come ondiesin

Mizsnne mmione disciplnars pad essere presa nel coafroati del lavoratanr
cle sfisti il broro supplementise o dmocdnans, né noone el sl
coafront il giusdficato motive di icenszmento.

Al pesonale non docente deve essere doonosoubn, con athe sosbo, il
eaatalidamento nell'nrido seetimemale o Jvero ardinarn di una quot: pard
abmens al MEC dells aweilia dolle oae supplu;-mcnru-ri pivanio nel E2 awelei
Pflt!dﬂ'ﬂil_ m ovia oomtisgiiva e non oocasionale, fng 4 cmeoeneEnzs
dell'omrio plene  settimamile contmiitagle. 11 lvombore ne deve T
mchiests &l Tstinate. Sono esons dal consolidemento 4 onm di Bvosa
suppletientare  por  sostiugions 8 porsooale  avente  dinbo alla
conscrvazicss del poedo di lavm.

& - Clavenle elastiche

La dfisponibilith el lvoratore a svolgece Fattivik lavorabvn con le medaliss
di vamizione gl comports uns asppisosions delly ooz
mrmsile plodile moateo i g 15%

Il bvoratore Ba la fsoobid & secedere dal consensa dato sl ncheesta oh
vaiksricne dolla fascin e, guando sicomming comproeat notivi

Art. 13- Reimpiego

Listdtute, paima i proceden 3 nuove assenesen deve:

a) completane 'apeds del persoanby by serviio, nen hmiti d guants peeiden
il sucoessivo A, Y2 pate secomd

b} dare Ia peecedenes, 3 furit di it cndreaeali (diploave, Inwves, abilitsesone
¢ specllizsasione) a dipendent che abbiono J stkte savizio presse
Vistineto & sisne stad Boenent esclissivamene per ndueione di persmnle, 10§
lavoatore consetva fale detne el 29 mes) puccessv alln dara del
Brenziamentn, chgrnse i aquali & cenabo 8 commnicam evennisl vadasinnl &
inclinizam;

) il perowale dassento con e osesse mansom oo dovel dpegece d 000
pedodo di prova o Vabinich decomrerd ad opnd effeno dells deta &
DTS T ;

Al Fiee G petenders i ko lecisle oumnibo isgo al b,
{lsbtuie comunica | nominadi ".'i[;l:cl;lpa-nnndr lrncn:[::sl: ml:ls:'::‘:inni
padtetiche regiomsli che provvedono o wedigese spposit dencha da invlire
agll Tsgiti.

Art. 14 - Trasferimento i Tatipuee o di suo samo & gxlemnda

ei caei in cwl sl configua Pepatest i trasfeomento & Istittg o & seo
ensner di sstendn, indiperdeatemnente dal meees tecnios e gioodics oponts |




Iy concreto, A applicano le poone previste delln Lo 428000 e dal Digs
1800, & B tappoats di Bavess dell potonsle intenssanka ol msefiriren
contivima nel waon dieciplinate dal preenie OCML e sucoessivi dmsovi
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Titolo IV
TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

At 15 - Retribazions mensils
La sctribngedome mensik: londs £ composta dai sepuenti clentcntic
- pagn hge,
= mdernuia di conbingenea;
- gaketis cli Anecianinn;

il S sreiEG ¢ E|ALTD ACOEESEn
» elemento pereguativg di geean retrinstivn di cos gl 21 Pame TS
el presente CLRL
La romibuzions viene coduiposts enmme il gioms § del mose successivo &
il spninleare da -.il'n-p-u}i.iln PEGEIREI (AR COMME PeEvERIG all sueesssive ail
16 gt seconsda,
Peril persmiale insepnante In retrbucione & comprensiva di guanto dovass
2 qualsmm Hobo per le stived di dnsepmamento, complese guelle
spettamnents pollegate come puse por e le atrvick non di seegnamenss
congize oo il armiale fitsayamenns cdells sovoska,
el caso o |m'.p|,:n1:4h.: wsEMNG CoMn oo inbenole a qululbu ].'-u'n'jsm clalkan.
20 parbe geconcdn loretobucicies g peopoeziomnale alle oze sedtdmimaly
E TR
ApE Educatosi di comvitto Vstete pud cloedere di peestase wigilaive
geotbgoa nel comvitie of o di ogasansama g pn:li.
Al dipendent di ol al commn precedomie sk cordsposn uma indenndr
apprivenbivi per aesistenca noties pam a ces oos & setrboioee per g
mai e i vigil:am:a Tabe Edonsifs apgamba WEFTH rnnlrﬂiam s fimy ddela -
13ma, dells mndatiz e del TFR. La chiesta del peston come ladesone del |
bavoraion sono pevocalils con diss mce 3 proaedae L
Art, 16 - Proapetto paga i
In applicazsone di gquante disposte dells L. 4753, b miohesoae deve 020000
risultare du ap pruspeito pagn, nel quale dovrsnno essers speaficsti e 70000
generality del ratowe, 8 lvelhs i inquadrmmenta, il periodo di bavoon cu
Ia penribeelonie sk rfenece, Thnpomo dells reanlacione, L mdsics e Fiongoacs
delevennale hvoro © aric & di ht gl oaliol elementi chw
concorront & formeee Fimporto corosposto, nonche huite le nsennre
wffettoate. 11 mel-: paga, da comesgnice al dipendente contostunbmente
b ertribusionn, deve necae Pmtestaione dell'snie geatere,

Art. 17 - Trodicesima mensilish

A tutin 4 personale dipendente Viene condsposta enfeo il L6 dicembne ana
tieclicesing mensiliti pan alla weHilniiane noatto nel mese dii dicembae,

cxtlusl g nesepnd dnrd,

7
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Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno
vanno cornsposti tanti dodicesim dell'nltima mensility percepita pas
mes: di servizio prestat.

Nel caso di vagazione dell'oracio di lavozo in piti o in meno nel comso
dell'anno solare, la wredicesima sacd ottennta moltiplicando la media
ponderale delle ore di lavoro ordinario medie mensili per la retabuzione
orama in atto nel mese di dicembre o 2l momento della cessazione del

apporto.

Le frazion: di mese vengono prese in consideazione solo se snpecos a 15
giommni ed in tal caso equipasate ad na mese inteso.

Art. 18 - Rembuzione tabellare

Le retabnziont munime spemtant per il trennio 2010-2012 sono quelle
asnltants dalle segnent tabelle:

Leen | CONL2008-2009 )
dal 01/09/2009 dal 01/03/2011 dal 01 /09,2011 dal 01/09/2012
1 €103131 € 108439 € 1.089.55 €1.12283 |
o € 105593 € 1L.090,00 € 111555 €1.149,62
o €1.10691 €1.142.63 € 1.169.42 € 120514
v € 116301 € 1.200.54 € 122589 €1.286.22 |
v € 123954 € 127964 € L.305,54 € 134964
VI € 123964 € 1279.64 € L3095+ € 1.345.64
v €1255,62 € 129923 € LI29.69 €1.370.30
VA €131931 € 136185 € 139351 €1.436,38
vm's €1.39123 € 143612 € 148579 €1.51468
Re=.b R oy R - B F
CCNL mer
LiveZ 2006-2009
d:101/09/2009 | dal01/03/2011 | al01/08/2011 | dal01/09/2012
1 €1.031,31 €3328 €2496 €3328
I € 105593 € 34,07 €2555 € 3407
m €1.106,91 €3572 €2679 €3572
w € 116301 €37.53 €28,15 €37,53
v € 123964 €40.00 €30,00 €50,00
Vi € 1239,84 €400 £30,00
-




VII £ 1 25842 £ 4051 £ 3046 4061 |
T A £1 31931 4757 23193 24757 !
VIILE £ 138123 £ 4458 € 3347 E4458 [

Arr, 19 - [ndennira di contunrenza

Limporto delh indennia di contingenza mamras al 30 oovembre 1991
comprenura dell'EDER & inplobama nellz retntmzione tabellare di ou allaer
18 parte econda.

Ari. M) - Salano d'anzianita

Al personale the 2 1 peonmo 2002 ablua mamuaro se amu di sermizo
UMMErnoo presso Jo stesso [sumito @ corrisposto mennlmente 3 partire dal

1 pennaic 2012 nn salzano di anmanid di 20,00 enco.

Al personale che al 1 pennaw 2012 abbiz mamcto oo anm di sermzo
ininerrotto pre:so Jo stesso Ismito & corrisposto menslmente 3 partice dal

1 geanaic 2012 no salase di ansaata di 3500 enco. :
Al personale che al 1 gennaio 2022 abbia mamnaro dne arni di semvizio
smnerrotio presso Jo stesso Isiinto & cornsposto menslmente a pariice dal

I permaic 2012 s salanio di ansiandta di 10,00 enco,

A fle nlttma somma va apmmato goanto evenmalmente g3 percesto
mensitmente per scatti di anstenita precedentements matniati.

I zalams di znmzeds & sproporsionaw sulla base dall'ociris di lavoso
settimanale incimiduale, sdotto o pam time.

Arr, 21 - Comenizsione d'esame :

W = 1 1 J M
7‘/[}/ Ai dorenes chezman 3 farparre delle commizzinm g esame dio smmesnne, ; : JT5 T _.II i i+ _'
di idonena, di kcenza media wizne ma mdenmits glornaliera di 15,00 enge i W R L S ]
complessive per lo prime 5 oz pronds 7.
Tﬂemdeumtammmﬂmm:ﬁdiSﬂﬂmcp&fngmmu&ﬂmei e TR S TR A RSN Mg il
O3 STMCOeE LT A0 vy

L'indennitd miene corrisposta per mit i gioond dh effertiva presanza aells
comanssaodd desame.

I compersi ded Commizsan mterni component dels commizsdon IEsame
di Stato sono a cacieo dello Stato.

Art, 22 - Indenmita di funzione

Al persondle docente coa incirico temposanes di cocsdmamento e/o mice
prexdenra & coccisposta moa wodeanita mecale per b doota dellinero
mandato pan :lz gquota omns losds des seelli VIITA e VIITE per L omvern
delle cre 2ettimacali allo scopo dertinate, cornsposta a froate del mapsios
CEATCD 0100 Sertiminale.
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Art, 3 - Determinazione dells quota gismalicrs ¢ dells quota sraria
mensile

La quoin omcs prmabern viene determdnam dividends la reinlumons
mevensile per 26

Ta guots cosis memile vicos deiepninan come SR

- per § dipendenti 2 38 ore reifinanals retibuadane mensile diviso 165;
- per doipendentt a 36 ore setimanali: vefribosbone mensibe dviso  156;
- ot §dipendenti o 34 ome setimanale verdbasiane mensibe divisn 147
- per @ dipendentia 32 ooe pertimenale: veinbaeions mensibe diviso  139;
= per baipendenti o 24 ooe sestbnsnaln elibaeione mensibe diviso 104
- pper § dipendents u 23 vae seftimsnal ebribweione mensile diviso 100;
- pet i dipendentia 21 oae sebtimsnale vetobazions mensile divian 913
- per talipenifenti a 18 coe wettimanale rebobasione mensl dniso 78,

At M - Sostiwabone 0F lavorane assent

La nxienm di regeibyzinae contemplats dal presente DOML st applica anche
ned confronti del pessonale assante por supplive 8 personale assense, ned
casi eapacarmmente previat dalla ¢ dhal preseste CORL

La supplesss, nei cpsl eonsenin dell bpge e dal preseare CONL, ha
cagatvere di nssunione 3 b delennisalo,

Art. 25 - Bupplenze pemonale doconts

Mellipoaes di peronale docente che s aseend per oo dei casi poevis dal
presense CORL & dalh 0, In supplenes deve essers propusts con

conbeatio o termune poma 2l penooale gh in servizio con oo pacziale,

compratilalments con Forado delle kiord, & poi & personale o,

Le mewre o retdbugiont codtemplate ned presemte CUML 51 applicano
anche nei confronth degh maegnant assanti per suppline d persnsale
nesente, ned lImitd del sermae prestai,

Chrusmades I supplenea & affidats ol pessonale gil in servizio b one di Tvoro
ercedent] Torstio ssegnato venpong considerate o sgrientive 4 tenpo
determinate con fathamento economdon pad aguello cre noemali Te
ore arcedenti Pimpegan massiso  prevists j:hrt 2 parte eecondn
anll'srario i bvoro vergono rewibuite con 1s pags nbelare odividuale
came previsto dall'a, 3 paile seomwdn,

Anche ai supplenty, secoidlo b guats pacte, venpone commsposte la 13ma
miensibied, i "L F K. ed 1 gioons o ferle manarate

Art, 26 - Trpitamnento previdensiale

Tl wewbamenty previdensbbe & atnemin con Pomevanes delle lepgi ©
disprstziond vigenti i matens.

In applicgcioms a guante previste dall'ace 4 del DeL 352078, convertito

I'l'!“'ﬂ_I- ‘15”?*. il datore di boeopn dew comneegraie al brearaione, entro @ ;
termpe pevipto dalln legpe, copin dells dewmsicin presentats all'lMPS, 5
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conteneate Festntto conto delle setnbusion cormsposte velfanno solase
precedente,

l'u:mulu-.smidu i tenmind di consepoe dells denunces alllTMPS, nel caso di
cesgazinne del mpporte i hvo, i datare & bvom deve consegnane sl
lrworatace, all'stho della cossenme atem, copia dells denunecin deervatn al
vstamen

Cli sttt dowrsnps provrvedere ad accendere apposita polisa TNATL
o previsto dal PR 1124068,




Titale V
TRATTAMENTO CONVITTUALE

Af 2T - ‘Tratamenio convithmale

L'lstetista ha B facolts &f veheedese gl poosonals, sobem adosons del
laworatore, dn vrvere nellistinet.

T winee sard quelle stalukito per b cosmeni,

G allogpy svenmen disposn i cosere sigeobe ove be stratboe o
UL TR

Deni servisl vemanwe popatl degly indereseat scconde | valon stalela
asr dell'wssiore e aggomet $Pfieio d o sono scobetico @
eelacinae allgumeno del gosgo delly v,

Art, 28 - Viito ¢ alloggio

Dlistirute pud concedesy, con Fecaltd di sevoss, moivits cun pressvin
15 ghoend por il vitee e dive soesi per I':Huﬁi:m.. viro &)'o alloggio 1 personale
che lo tichicds per tsenteo. Denlo servido vemd pagate a pacte dogli
usheresagh).

Il temape della frziziones del peste par 8 pessonale che offoines asflatewEl &
vigagien charante il momento delln refeaione & considesate oessio di lavean.

e

S —



| " . i
H Par
¥ . :
| . [ iy}
| A L : : -
e ; :
1 H ¥ | I
- KL ; ;
[ L -
' -. -
i ] : : |
[ ; ; .

R ;

DURATA DEL LAVORO

Adt, 20 - Orardo di lavoso
Llvoraoo i livraso & dic
= Ol ore serlmmannll e
- peitaerimbe AT AR Aven poari livelll 110 II0 IV e W e peasonale disetgiva
cellFA pes peram livells VITE A = VEIT B
* 3§ ore sechmanal per
- celpanon o wsibo mido
- pperaten o4 dodecs
- edwgarton di comiin
- istrutton W atfives parascolastiche soare & colonde
assistenis socili
Llosarso di lavoro @ miende comprensive di teee le sttvicd connesse alln
b Banziode,
& M qpe gethnnali per
- docent di sonoh deWinfanzia {1V lvelic)
* 31 ore setimannl per
- mlell winseni
® 24 gue sethimanall per
< docent di scoofa primads ( livello)
= letear di Bngun madre s totale o pardale presencs &i dozensi.
= 2% e pestimanall convenzonel pan & un monts oo panuo di
L1196 oue pen
= lewcenty ingpracleati al [V lvella e 2l ¥ I'rl.rel-u-Jmp::g:ﬂ" HE
- s Bher & 8 preparazione rgll esamd; : 3
- covdl liben daese, i coltws wads, & odamen, & estetica e
Aoopauzianss; i
-"r . :nd.-|:||_.1u=:|.'|.hulu,_ . ddivdia iml,'g_'rﬂh'e sl estiche;
= {XMEl PEC COrnspoeien;
- ormrd A distars
- ol i Bstroziomse peofesionile;
- ol i Engut:
# 21 pre setimmanall cguvenzioesl pad s un monie ofe annun di
N ode pet
- dlocemdi inguedsan al VI velo tmpegnati i
- wrnide & ool et 'mll:rpm:ti{- trsdluniadd
seunle & ool post-tecandan
- Btibutl pars-usiversian
- oo secill pet minod,
- l'l.'-'l:-'i:h:'rl'H'L‘ i belle ard, di dases, di ane demmatics ¢ camsesvatod o
Msica.

.l"-'_—\_\__\_\-\-\-




= 18 pre mttimanak
- PEL i docenti in fowoke secompmlane di 1 E,I?d.'.u e 1T Emdu |.m'il:ari|: & g
parifacs, con Veschesione fra gueste wltime del cood o peeparasione agh
esami, cle isegning matede per le quali sia dichicsro i diphoma df Buees e
Tabilitazicuse allinzegramsento (V] leello);
- pex i doceni di edacidone fisicy, teonca, artistica ¢ musicale (T livela),
= per i dacenti in soecle sooavedane di § e I goado kgilmente neenosciute
che msggnmo mademe per ke oguall sin mehieste dl dipoma di eoucks
eecnrwiand df oooide prdn
CHige allorawe di lesepramento © alle sttt stecttaanente collegaie
ponals docente  de soonle  dellfinfaneia, puans, delle sands
geoivkaest i | ¢ 11 prado panpio: e oon padtane, & oepoen sd effetiese
mite le artiving sooesinse comnwesse ool onemale imsonamenio dells
srunda per un numera di ore nan saperoe dle 110 wellnmna, quab:
a} -r.-:|l]-n-|:||.\.i cii i g:n.'nmi;
Ly comsigh o chsse;
cp gomtid potiodicd e fisali, .
o) toumnboni Enverdiseiplingd doi van corszg
e} st i sggiotansenio ¢ progmmmezions
i) sostimxione di docens assemli #oica cengiuo proavvizo © atilesd o
BRI,
ghcollepo del docen.
labe numers viens ndotio & 60 e e masime per b docent 3 oraso
inferiven o ugunbe alla mets dell'amatio cemtim il
Le ooe ecoedent i muoncoo massing peevisio per oprd docente nelanne -
scolssficn savsnao eetibae, seren mopgiomaioor aloumg, inoananica
solucine con b rerribuesone el mess i setbemboe in base 3l guota orana
nuensile in atto al mese di ngosio.

= Docenti con monte ore anmuale
T8 arp oonwad i
gt aul un srano mensdo comvenesiangle di 9067 oo fmonte ere snosef 12 0
mes = 110012, ad v oo gromnaliere convensanale di 388 oee foceime 00
menede corvensionale/ 26 giomi = 99,67/26) e ad wn oradp seibmanle |
conveizannale & 23 ore {omne mensile convenzienale/4.33 = 9967/4.33) ¢
crwmprensive anche delle are di astivity @ =ribo:

o i thoconti con monte ore annwile, valgann le seguent dispossdons

- i Fiei dedls derermdneione e ven 1stns comirasuali (Cerie, iredicesimm,
raltamento  melabtia, TFE, ece) el comsides  Pedste  memside
corvenasonnle e lomno gromaliend Convendionabe;

le ore cortspondens al plomi di fede (30 gloss 8 oo giomsBeco
coarveninnale = 30 5 303 = 115 cre), i festvati soppecase (4 pinmi x
Cif A Einmnl.i:m convengionale = 4 x L8y = 1532 ore), di feslwitd & dF
sogpetisenee del rappocbo di eotd per dnalatiis, conpede matmonabe,
malerdlt @ puetperso, permessd reiobadt, perssss wen erAbai e

sy |




soiopere, calcolate sl Base dellomne givinalers convensonale, sono
confogEaie momailmenis, o osgpieain a quelle lavoote, al foe del
rggiengmento del momte ore annue &, ool case @ superamerdo delio
SICEA0, O refmbuite come stmobdenamo con wna magrornione ded 35%
« i wasn o dsalecdnne del mppocio & heaste sel coron dedlanso soalaion
™ ppﬂq}ﬂ-:h::nl il caleods delle o preaate al feae i decernsiinare FNewsaruale
superaments & caboplare le mdalish minbutioe
- fion pomsone cssare asscpnatl pododl df besone mon contgul, idesac
complessimmente a G0 minti;
- i elacantd a 1196 o aon ]:lmfu Ergere Neliests vas l'HE-AI:I!il:IIl-t bivneativa
che nelfan della giomana sia distobests sa pis di due ol consecative
{timenithans, pomedidiano e seabg AL fme & peogroamane
comsecutivitd  dei dwni, Tedile chieded sl dovente i indscane,
obdilgatonaments per Bedmo, su guali turat do sesso ntesde essen
i-ﬁpn:gnah} o b oen 1.|i=u-p-u|1:i|.1'i|il."| ad aeard divessl feanl scemnda o psunes
consmesn delle |:nu:|i| pd # divisto n gt il lmzre s rempL clape dala
gamma d o twni ordinac el paacione dil dog i copRecimg
fepate presente il coisene dellh mapgppore wvessnid di servisio presso
Fisginug. Pos g'l-i AT e fikkdisbanG D |.'|:H'i'||:|ltll-|‘|h'|li le ase pewli, m}n
prd esseve chdese al docenie di lnvaram e o el tosce seial
wlu ammplessiva wellarco delfame sugenon: & 4 mesi {o 100 Ell'_ll'nt
i’lll:ll’l:l
- 'cascin ef et & Bavarn serimanale par | docet 3 110 ore sestimsnali,
pad varsee nel camso del'sine s seconds delle eogenss delllstitute tra 0
e ed l cho dell'vesny setmmmake onvensionals o won podr supense
le %2 ore serienanali @ be T oo glornalize;
-l vamazioni dellosario 48 koo mdivedualy divengons vircolmb se
comunicats |5 settinans precedents e oommsue almenn te gione prima : ¥ :
el vannsione; Cherie o
- piad csscte odidesn poestasione Foor sede presso te commiteend, P gy A e L
comungee aon Al @ fuod dofambito peovincisle in fml caso viems o R L N AP e
cranu w aggmnta sforaie  proestab, neeEx'oea per opnd osede o0 x : Bk e By
nellamldte comunede & wn'om per ognd sede nell'amlite provinciabe il
- Ia presewes dogh educaton, ocheeat aepli ambents delliatitu s 8
perindo nottme, & equiparats sd un'ora di effetive seevizio ordina o,
FEEST ore aenvanld
parl ad un onade memstde conseneionale di 90,91 ore {monte ane anmeoy"1 2
ened = LO0LZ) nd wn onaro gioemalism convensionls & 34D oo (orade
mensile convensonale/ 56 gomd = PEFIA26 ¢ ad ua oo seilimarle
conveenzionale 8 21 ore foyario mensle convenstonale /433 = W 114.33)
coenprensive anche delle ore di astivies d8 ismano:
Per i docenti con monte ore gomuale, valporsse le sepuentl dsposiioni

&
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- ai fini della deserminisione del v gt contmtaml (fere, tredicagiing,
trattareneo malatna, TR, ecc) si considess  Torsdo  seenstle
convenzionale & Porafko gismalieno convensionale;
ke ore comsposdent w0 oo di fedie (30 pomd x omno gomilieno
onpvrendinale = G0« 340 = 104 o], oi freerivind ELTR ST |:'l1 Einm! i
amie glotnslicn cenvenziwale = 4 & 349 = 14 oee), di fatach e d
aoppensione del mppotie @ laovoro per makdiin, congedo geitamoatle,
MEEnEh & poerpedo, peomess o oetibon, peanessl oo pecibodl e
sciopery, calcolate sulh lese dellomne giormbers oomvenssonale, sono
donbeggiate  mensdmente, o aggunts o quelle beorate, o fine del
apgingEmente dol monte o antmo @, ool oo i saperamento delko
spessd, seno elribeite cooe st nagio con wna oregglerasone del 25%;
« in case di dssdozions del pappote & lavens nel copso dellanne scelrsficn
i proceders al noalcoln delle nre prestate ol fine di dotesranare 'eventuale
supemmento ¢ caliobre b odalit etnbubve
= il posssnn cseere assegnetl ponod di lesione oon conigpe, inforon
complessivamente 3 G0 i,
- al docents a LI ope seon et essere nchiests wna prestssiong Bvomiiva
che nelfarco della ginenars sis distobuits s pid i due need consecatnn
{antimserickane,  pomendione ¢ skl Al fise di programesas b
oowsecilivisi  dled o, Metieio chisded & docone  di incdicare,
ablblignfonanwnie per iscotio, su quali tarma B siesss inbemde crsere
ingpegate o la s dispraubsr sl o divessi fermi restanda AL mae
covasien delle pani ed 4 disseto % sypecaw 1 Bodte di tempa dago dalla
soman di due metnd eolioadd; pell' sssgnagion: 3 doc b conssoativi va
fenuty presenie i crisepin cela mnm'inm arEigngid di segvisino 550
Figtate, Per gh ishhatl ove apssistieo tuod comprendent, le ooe , NGT
s exinee chiesto ol docente di lvorare opni giome nelle fasce seral per 220
vn pedods complessin pollatce dellnmi saperdons o 4 meal (o 100 ghosni 0
vl mnnw}; | Er
- I oragio effetmva di bavpen sestiminale per 1 docenti p 109 gre settienanal, 500707000
pui varare nel comse dellanno & sccondn delle esigenze dell'lstinato g @ 0000 i e
are ed d doppio dallersio rettmsoalo capvessionale ¢ non poted supesses | 0000 T e ot ER
ke 32 ore setfineanali ¢ le 7 oo prosanlicee; L e T Tt :
- b variedond dell'orade di lavoso iodovidesl divengann yimcolana ge :"
coiEruoate B oslbmanm precedirivle € comuhgue almeno te pomi pelma
dlells wariazione; .

|:|l.||':- apgepe  Holugeg [ Fisosi sede [ Ik OO i, ;
comungee non al d feed delfamisto provindige: ol caso wiEmE |
codiepgsty b oapants allotetio poesteto, mes'ora per ogid aede
rllambsto commivabe & witors per o sede nollsmnbite provincinke;
- In preseees degli edvcston, fchisat negh sobizos dellsrinos dorante 2
perirde notharms, £ equigsoata ad an'omn 4 effetive seevizio cedinano,
b = Penindo estive

4
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Dhgramre 8 peniods estien,
sospensinne delle aetvith definia sl calendace scolasion sl personale
docente dei bvells [V, ¥, V1 e Y con esclusions del perseanalz 3 monbe
ote, poini eszere fichizars T disponibiliss per un temps men eccedente i
propeo oo dinsegnaments e attvin ddattiche, di progrmmgeione o
i appioiTent, | s petin dells professionslin ¢ qualifica pes cab 2
aveEnuk sssamdone

Liamwivitd o asefatenzs ¢ wigibiien del petsombe docente di scoola
dellinfanuis ¢ primana sspeessamente ipcodcaie domnte la eefevione £
considerat ore di lexione

Crusloss mpeivenissen muransens sl defomno di lavarm, o pact i
M TErAnT ey pex aiclefindee [a matec,

Art. 3 - ANTONOImiA, SEEHEET & eoupeie

Per far fronte sl esigenee eelate ale artivith di sostegan, in amadn nan
curricolzare, ed e programescions  didamica, amacs  elaaoleo
dell'aucisemia scolastica, che proveda una diversa ardrolnaone del mone
ote sumeEle previss per casoun camcals ¢ per Gescuma disciplbes, ai
degent dedle sewnle pastane secondavie di T e [T grade potranen esese
pchicste ome  occodentl  l'orade  setiissnabe  coatenvhodle el Lot
cormplessive 0 v terzo delle spsano @ comumgue non supne 2 clus ore
seitimanali pey ke atfivitd di mmﬂl'rﬂ-

A fronte di tle prestunone di o spginntie, Flaun soonosees o pan
odwzicae di are in dits pedods de Fanno scobastion di artviss didatica
pyvers grematc < T aggiontive. Le due oo settimaeali per attvita di
sostegng somo rdothe ad an'om per bivomion con ocade  sermmnale
inferiare alla metd dell'ceamg setlimanale piemo.

Restn commnmqne Ferma guario -r|||.|1nsm nel successiva aticods 31 parc
seconits sl prolengsments di oo,

Ast. 3 - Pralugamittn ogario

Al prrsonale docente con 16 ope seltimansli di insegnamenin puod essens
richeesto vay o seetimanebe o lesiong 25 rz fine & &4 nre setfimangl.
Al popsonale docoste in scsole primede con 3 ore setsmansb
inspmaneiin pad esscee cickicstn un orato settimanals 9 lesiond snporioce
fine 2 32 ore seitimanali.

Al peszonale docente i sceole dellinfansds con 34 oz seflSmgnall pod
etpete pchieatn un oo senimanale di kexiond supedore finp 2 38 are
g Epepnall

Aph educaion & convitbe con 36 owe sctfimambl ped cisoe sichicso o
cadrio getbimaeale 3 leviond saperiore fino a M) ore settimanali

i incarichd in prolusgamentn @ omoo sone contedb per Fantera ducaga
dellamnn seakston

gl i fuod delle fede oodinaris, ¢ demms b

LA mpemm mm == amaa s

ik e e SR



La retdbuyione epettante per caemm o 3 probmgamentn o 'noano

dpeitvamente olte b T8me, b Bma, o Mea ¢ Is doma & pad

:i:lp-ml'm:.:mnn: al"805% di v 1Reno, & s Bdean, i wn Sdae e di un St
della mspettiva eetndnchone E_lu'l.lnh: 1 aiio,

Art, 32 - Completamento d'omis

n pﬁrsn.'rllh diphulmw mmiliasio, wenicn & pvminisimtivg &0 oo
ndotte nell'smboto del bvello & sppatenenes ha dnno sl conplesmmenie
di orario mlla base del cotedde dells msggiore ansiavata db soveeo,

Le o dinsegnaimenie wesea dispolas per Mavcen complessivo delle
classi fngiorsnti, nspeio slfanee solastios. precedente, sone offette q
docent delle corrmpoadend amiene pa 0 servEe € con omnn peede al
fine di campletare Forano di lavcen

Arplopamente 4 pooceds poc e ore O imegramento pesea dippenibili
seguien i mvcoduzbord i poogernd spomesall, o dbossiend o
licemzimentl di pegssnaie, compatbdimente con e SHpenee ongamizEane ¢
didattiche dellsmars.

L'offerta soguird un crtede di precedenea bassto sul possessa & okl e, a
panib, i anistanith

Ard. 33 - Ridwgione d'orano

!|1 caso o dimiensebone di classi n.:p:rln- allamnn soolastcn ru'q:td:nl':, :.I'r_r
in como daneo per le scoole e ocorsi df Enpua ¢ per e scoole @ oo
fommmtione  professionsle, b adudbone Fomdo degll inszgmanh s
effetiusta tencida contg ded tirg culnaeali, -[d.ip-lnmi, lawres, abiliagion: ¢
:pﬂ:hljxuzi!.'mi] €, 4 |.u|i|J| dLng stessi, dellaneinih di servicip &, ad
wltenaee pantd, del cancld i inmaglia.

Tl wariasiond meetesserinno linteso Biteso dopo che sano st dmiouie |
by o gasnpnate i spglicicione ded precedanti art 11 pacte seconds, per o 0
eveninsle prfnngaiisane dorsgio. Tali  vadseioni  dovessnusp  esicee 0
cosunicate £ mobvate per crtee con b madalisd previste per il presvviso 1

a8 liconsizamenta,

Besta ferona b facalth del bvoratore di peesentare, etifro 15 giomd dalla e

CAETVINE R e, I disvassscns senza :;lhl'ﬁgﬂ el pr.:'-.q.wim o senea che sig .

derrats almma sndennitg sostinaova.

Art. 3d = Lavare notturmn, festivo, soransdinario

B commiderato lyvers torueno quelio effemate dopeo beome 22 e gdno alle g
antimendiags, pet gl stitan che svolgons ool seeali protreendiel oltoe le
ore FU, sonn consmlemste notturne b oore s pemiee dallors noocwi
tetnidians wsaalmente b lexlo
E' conpidorate lavo foative i v prustate e domseniche & nes giomd
Al Fesmivih saziconali,

1




EF consdemto bvorn stranodivanks quelby prestars a fonte 6 sagioni di
carkblpre sccisdonale, lgst a particolad ceigence di servizio non noorsent &
oot peogrgmmabdi ¢ ot | Emiti delforano costmthmte di lvoro ed
espressamente sssegiuatc dal legile spprestndnide deliatioeto o dal preside,
ec delegans
Il personale & dwto, mlve compoovats motvi di impedimento, al beom
strsticlmnatio, quande dchieate, nei Bmiu swbilit dal presente CCML. Mon
sark roonoscoasr e retrlbears il bvoso steaoedinasio che o @n smin
afeorsznlo, Al PI:LIUIIH]IE e clooesve |.||.1|.r.i pssere  ochiesrn  lavoun
strpnlivatio finm s o masstio di 120 oo allammo.
Al perspanle docente con mronte ane sk ded lveli TV, Ve VI potsann
msere nchdeste mel corso delfanms scobstion prestazioid stoaadisane o
#l w beren delfaesoprazione ordinana snoale mseltate dsl daperive
comtrale indavideale di oo
Pt cisonng org dF lavess ondnamio peestal mo o noifme O nel
g festivi, nel caslin ol 1s bepee consente il tiposo compensative, vicne
v.'nn'iq'msln ta SRS T PR in e della o ks & e e g e
« oo nottsmos 350%;
- Vv Frativn; P
Ciapoara ora i lavos stsalinatio viene Domperdai Con es guuts orar
cella retmbamiene, defermanany come  precodente anl. Bl pacte secomia,
maltiplicam per 1 seguenti coolficiendi:

bvosa atmatdinndo divma Foriale 1,25;
= bavoeg stigcadingrio el Euals 145
= lavora steacrdingrin festiva: 1,50,
- oo siasadinadn notun fostivo: 1,63,

Per il pepsamale mon adocente der Teelli 1, 11, 10 & 1% e aee di bvases
strnopdinaeie, & richives del dipendenie, poseone s compensute con |
ore libere da fruiee enteo @ mese successivo con moda kit compatibii con |

lorgamianione e e esigenee delistinso

Le waric mapgeomzioni peeviste dal prosente anicoln non sons osmlabili |

bz b
Tuatte le festivity civill ¢ refigose eoinadent con In domonica e

retobaite con uwn 26mo dells seqdbucione globsle olie sl noonab

v Mg

Ait, 35 - Ferle
I dipendenti, compresi quelli ssanti od otardo tdotto, hanne didtto sd us

penodo samule & fene con coreipeasiens dells noemale setbusione, - o

CINSCAN AN

pod & 30 plormd bevormtin
La vicosrenes dod Santo

apgrnty able feoe estive o, rerdbabg con 1726 dells tendbasione ghobale
maneie

531

AlreOo & pmat festive, penienio qualom fosss i
Bavorata, O VR PGOUPBEEIA Con ki pornail di pettieste metdbusto, andhe in

b s
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Agli eftei del comiputs del Ixr.imi-u di Foow, b setlimann, -|:|l.|=-:|-l.' s In
clistrilmiionee dell'oeatio & kvoro sestimanale, & coovmngue cosidens s & G
prrn brvorstn,

Hel cago di iwan o di cesssesone dd mpportn & bvoro dorante Faono, 1
dipenliente mphstem mnb dodicesime delle fone spoant sono | mesi livaran,
be Fredhond di mese eceadent § 15 ghon 41 calesclanky versnno consdemii
neese wwem e ke fracions B & 15 nos saranms considerale

Le feve oodinane non patraane concidere con assenca per matensitl o
bt ied con il peiodo di proasisg.

Le ferie aowvn irdiivwacinbali,

Tl decorsn delle fre s sospande el solo cuso Qi supravvensenes, durade il
penodo stesso, O malatima

1l Fu'-rir_ujn i Ferie Tin Sommshene o anv & COATI L T fenestislsls i
pivs <t dne peoodi. E' asuneso, comuangue, i gudineate di alound giomi in
couiey Fegie, cluiesti dhal dipendenie.

In opmi ceso il Rvomiore dovm wsefroeee di wn periodn conmsatvo «f
ferie comneilente con il pemndo ssfive, non nferose ol 203 dei gioo
S0 b,

]'_F:Fmin PoTrn CRiE E-l_‘;q|l..|lc erites il iwese di Iug'l-'n:: el Mo snccesaiva
2 gaello i manasEone.

Il calendimso delle feme per | bvomien non docens sac debingio dalta
ThHiezione iy soensdn oon B BRA  mell'swbits dells  contrfsone
decentrats i nsvmas eivte 2l oo & n[.-rl]: i -nEni AEMECL

Faentuali vacanze moonosciaie agh alievy non costtusomee motivo di fere
Apgiusrive.

La matoragions aveereh dal 1 ssidembee ol 31 agosto di ogni anao.

Art, 36 - Feetivitd soppoesse

I dipendect hanna dumita o 4 giood di permesso setnbasio in seasione dla
soppressdone d alcune feand nazionl irfesciimoml per cason uuo
srolbrsnco

14 ginrru per rechpeto di Fr-a:hlﬁﬂqwmt [essnny caieer pocdot sl in ¥ g

pesod di sospeansions dellagvith didattica,

Al porscuabe non docente, be feativith non godute vesmona sefolneic
26l delin pertbsone men e 3l seomine dell'sno solue

La neorenes del Fanio patmcow viene constderia come giomata kesliva,

Art, 3T - Ripoao settinean als
Tutin il peracoale i&ﬂu ci 24 ore d dposo scttmannle nommabmenie

coipcidenie con by domenbea, salbvo esigenze di seovieho mel gual ciso il
o Ve Erh foadie i alteo o




Tiiala WIIT
SOSPEMSIONE DEL RAPPORTO I LAVORO

A, 38 - Asgense per malattia & inforonio non sul laveeo

T cnno di nesenaa per nakaia o tafociansn ul lavomtore vice gesicumts il
sEpieeiE Tralmgn o

#) manterwments dol posio per an peckdle oessimo di 180 geooni inoun
s solpee:

B istegrsione  delle dndennitt o comco  dellente  competente da
cogmiapudere dal dabore di hvoso ¢ @ e canco o maodoe da mygeapen:
wewnplessivamenre:

-1l 7% della e buzsooe menstle dal 17 sl 1P goonn;

-4l 1% delln retmthursinae mensle dal 117 Al FAGF .

In copo di mancase aouossoomente dn parte @l THPE dol dinie
delliabeamach. di osbada per coenee o tsodlva peessnmanone  dells
deoamentazaene gustificativa da pase del bvoiore, 5 scuoly ha ditho al
mmharss sk -:||-lrlI sntiigarion: Bite per conto dellTNPS i dii gusnin
comispostoe 2 proprio cance dalfinkio della malagtia

Art, 3% - Aspettatren per malattia

Teei ponifrond del dipendenne smmalate o Do 18 copsesmeinne ded

jpossn, hesan vel penodo rrrassim ok 120 Form dal precedente 4tk 38 parte

secandi, sarad pmlongara, a nohdestn docunentata del diprridenu". per

alfericee perids di aspothativa, stnn detifbione, oo suponoee & e

j.'_;elcnu |.|-|-.'|'i|.1|l|,|n i :usp:lml,il.ln peL wmalnitia sy & mmpm:l_'.i]u ad alown
Ebd

Art. 40 - Infontutsio sl Jnweons .
In peeasiaa di Endfrrienan @il eosn H-:'gmn oneervals d paato o Paeianinh .
i dwdh g].l clfeiti conviemitual fuye dlle gunig':-:ub: climice docwmentan dalla | ;
necegana  certificgeinne  sapdtana  defidtn o rlascipts dallTzeabe
FEECTRIGOE :
o pecsencen i maksttin professionde ally lavoritnoe e o bootstore san |
oorsarEito i POt ges wh p.;-.._-iad-u- Fnu' FY ql.h;l]n- [ il qlu'l-; Fintereasata o
||E|'l.'-|:p]:ce Findenmui per i blisd bemprannes prevists dalls legpe,
Lianformonic sul o deve ez desusciaby immedialmments @ paogio
IEmm-:rma- diretto affmche Msimtate possa prestare immediate soccoro exd
trusee |e densnce di boppe,

nemnpi possdbille, b certificamone setana nlasciats dalfene compre b e, ? Hef

k

B

q [ﬂrrire dal 1% Er_um-n di nzieses & fee sl 180° g'u:u-rm‘ un ittt L

% |
- %__§

La lnvominee o i liveaioe mn-:lhﬂ.':l benali a conatgine, nel pi beve B i '.1'.- Lt

Alls hvoratios of al lavomtone sard Boososciuts (e nfortuns sl bovoro, ,'-.1‘:,‘".} ik




assisienziale ad inegreione di quacto cordeposta dall'isgw asicumsoee
Fines al wapmungamenta del W% della aomaale erifirions.

La comesponsione dellinegrvions & sobosdinats o] deonascinein
dell'inlforbudo da pade delf' ot pssicunioee

Tgr guanio concemee 8 feemamenss econoorien dovate per mstaia
probessignale s omvei alle disposison di begee,

furt. 41 = Lavoraton afferti da paiologie oncologiche

Ai gonsi dellacriceds 12 Bie del Dilge 61,400, § bevosaton afferh dn patclogia
aicelogiche, per ool sexidui i pedoma capecid leeoative, anclic »
CNER -.'I:!j: effetn  irwalidans i ||:m|:|'r= sy, soceghas da oo
comvniEsene  medica bk presso Preiends wniti sanitada locals
iefritoaighmenies comperente, hasno doio alls sasfommazsane del mppario
di lavoeo = berips piam in Bavniss a LLTYTR |m:ai-:|lr- 1_':}:55 L TEE pr.-\.-i-“n;:.
alltagg. 12 pacie scrnird s

L'q_:ll:E;lni::cn:ci-:rir. del foopn & lavoeo deve egsere piandlicals enedabe
prartanamerte canbs dele esipemee ndnsdeah specifiche del dip:nd:nlr.
Eao richiesra del lavamtore, i mpposio di bvore 2 tempo parcabe dewe
cadere Praafnomagte angygikents o oappesto A bvade o ternpo pdena,
IFI.-l::l:m I ngn.i st snkne dupu:-.'.ia:iml.i |_'|iﬁ| Frvoecvols i il prestaine i
ELITTER

Art. 42 - Permeessi per lavoratori invalidi

Ar lavoraton om sis stam ticonoscbors una invalidieh cile supedare al
cirvuanta per cento sono Aconnscies 30 gioan sd s scolsaticn (gl
won comimuativy di congedo retnbuste per cure msdiche conaese con ke
st i bovaliding delmmmente documestage (aoe 26 L. 118/T1 e ace. 10
Dlgs 502/8H), Tak permess sono sgeivodiv al pesiodo di oaksatia & cul

gll'srt. 38 parte seconda, R

At 43 = Congedo mattimonisle
1l diprrdenie che sontrar matmmonio ha dintie ad un prImEsss retobsato [
di 15 gp di calendbagie, avon Ceclonabll o oocsslome dell'eveneo, Se il 100
conpede matrimoaisle s sovesppone sl fene, le ostesse devono cseome |
fracite i alteo penodo.

La nchiesm o congedo soatomondale deve essere comunicses  cal
diperdente ¢on alenemo 10 pe. ofi anticion

Drraaie: il congedo il hveritoge & consilemio i servizio a o gl offed,
con dimittn alla normasle retnbecione.

Art, 44 - Tatela della mprerniny e della paternic

a - Morme i carattere generale
A tarte i dEpendenti 5 applisanc le disposison legslative ed soonomiche ia
matesia i neela e di ppnn dells omremarh e dells patemith previsie dal

Hy- |

]




Tilgs 151700 ¢ & on &1 fa espressaiments dfedimente per guanio won
peewitn nel peesente CUNL e stabifin nel pressate articoln. .
Alle bvorsrdci medn s astensione obbligntora dal lavoro spetin Vistera
redrbeione swenalle nonche e bsdenniti Asee © doonenii
Feoneen restansdo by dnrata complessiva di 3 mesi dellasteasione obhEpstor,
e lavoratics hapno Froodia o ssienera il mese precedonic la data presunt
del parto e § 4 mes suecesshd p condisione che ) medico specialisn del
S5 atwerti che o non arvechl aloen danna alls gesanie & al nagcimn
[y s <li jradtor peina i ﬂil:llli; i gq;dluri di gsbeisisne ahl:ljg.nrnnﬂ
prima ddel parta, sono sggiund al successvo pr.'l.il:uh B astensiomne
abbbigataria post pacnem
Tn casa i dimisstoni volonsarie presontaie dursse il pesndn per cob &
vasen dalla Im:ggr i divgein & lepramenin, e ql.'rnh dewnnn =ssere
comvalidete dil Servizio Ispetive del Minstese ded Lavoro ¢ delle Politiche
] ] caimpeiente, la lavernsice ansdne, ol oomme @ lavnsaions 'p.:l:lr-u che
abldz fmito ded congedo di paternia, la cintte 28 madennsti sosisuliva del
QL0
i Ih'inl.i B oamai di v del heodhdan  cisscus gmimn-, armhe
couEbemmporsireaasenae, ol oaufobe dell'astensione Facodtntiva dal avero
per un e, noche oo, con e seguent modahn
- li mad e lavoratmee, per un pemodo w00 supemsoce 4 0 s,
il |'r:.r|n- lswoaFstase I'l.r-r iy pt-:-irutn HirHE ulpr-r'inh- a B anesk, slevaladle 3 7
-:|1.|:1n|l-|:| il l:m{lnt ecercits 8 diatta peran P-l‘.-l'lﬂ-d.ﬂ non inferiore 5 3 oo,
qu:luu-m vi sin wn solo genibones, perun ||-:riul:|l:| oo supenom a 1 mesd,
T la fowsione i dele dldoo, B lbvomsese dewe preseimge apposin
schicsia seconde le disposiioni [NFS vigenii.
M dlindtn i astenems dal lvon & ooonoscedn anche = 'alte [;mirnn: W
oz hn demitbo, Lo somma del pedodi froodbdll dal dwe pecdtonl pon pua
suprrane compleesivamente 1 1 oveai, clivabal 2 11 quando 0 paadne |
beneficin i T meel 3 astensione, | St ol
Dpante & perindio di astensions fwcoltathvs ) hvomiors € ln levomidee 000000 Rk e
banno dinitio a perceplee en'indennits pan al 3% della retdhusdone media o000 g LA L T
globale promaliena, S B R
N beneficio apemn: [
fno Al compiments ded tre anni di wita del hambiso ¢ por w pedode |
complessivo tra § geoiton & G mesi, senes conclizion df edadiog
finin agh atso e g2 il reddito del sngolo gendtone tueessato, sainferote |-
a L5 volie il satmment minima 8 pensione o catice dell Asdeamyione [
G mibe Cebiligatona,
L richiesea oli astensione deve essere opmwnicas Al dagore o lvomo con v [0 i
preateiso oon dnbetioe a1 15 glood o calenclagio, 11 datore di lvoso mon B
puds oppiodee mbito alla mchiest di nstensone,

b= F.il.l-l.ui g]u-mnlitri

§ Y




T rypoozi durante 4 poume annes & viea del beendeno consmstona in due o
oean setrikoainl delle durata df an'oms ciascuso. 11 dpoan 3 sidace a vio o
Forario gionsbiers & inferioae & 6 ore, Le ore 4i penmesso spao considesase
Eswarative a foat gh effein
In caso di parto plerimo | pernocesl glomalien per allastoments faen, 10 L
LT e maddoppstl e ke oofe aggheative ispeno a cuelle previsss
saip £53eie itilizeate dal pados,
riposi pornalen speitaes sl padee lvorgtor: net cas inocw laomadee
bavoratoce non se ne avvalgn o b madre non sin ayvoramos
In camr cli ackedone efo affidaments ai fa dfomments alln soreatiae
viggiie,
o« = Mlalastia del Mgl
La Bvgrarace e ofo 1 lavacansne Tmrlm [EEEE B Frudee @i aesenae dal
kvaro pes minlatiee ded bambeno dursnte 1 pami e anos & vt dello steaso,
previa peesentacioee cdel relaive centificon medice. 11 selaivo periodo &
assenea & sin compuaiase nellanzimula di serven.
Dirante la malatta del figlio in =t compresa fra 1t = gl odto annd,
ertmmila § geitod, slterratveansente, hanno dingte ad sebeners dal lavaro
nie] Riaige d cin-:'unc g'u:uni Tawaarivi [ -u:ugni. BN L RS gm.imu-_ G
# genore rcldedente baoan redelio melividusle, oellanmg in cwd eserita il
imbe, inferore clise vobe e meieo |l mattamests pemomsioo, Hwaio
asnaslmente Gl lape, | peonessi per malais del fglio tarnno setdbudr
aella sndines ded 30% dadb setedhusione.
Le dasposizson di onl agh aete | e 2 s speplicano anche nel confroms dei
miten adonivi o affidatan secoade guanto dispesto dol punco 6 dellse 3
dells L. 5500

d - Permessi per esami prenotal

Al sl del Dlpge 645/%, ke lovomael gesiemitl bavos 1o possabitich &
asarniars dal Bvoee per effedtesgions 4 essmni prenatali, secscament
clinicy, cvvern vistte mediche specalstiche, sene peedits di edolbugione
gualoss questl debisne essere svoll dursants Momoo di beoro e dietre
preseatasione delln sdoves documentmsione glustificate,

Airt. d5 « Seprizio militare

Per d pesnde di nchisme alle amd, nonostants b seepensione del
rapporin, al lavomiore viens cormsposta s indenndta pan plla g
viliat mighusdoee soromlo o modilin definite Jell'ait. 24 della L

8,75,
Art. 46 - Aspeitativa ¢ permessl per carche pubbliche elettive ¢ £ T
sindwoaki e ;
I lwnrstor che mono eleri nel Patdhments nasdonale o in assembles 0077000

repggarmli, ovvere sano chismati ad altee funziond publliche elettve ¢




mer e o

presEgin, & Holiese, eipere colloat i Sepedraive min felobusn, pee Ciim
f durara el love mardato; la medesing dispossione si applica ai lavoraiod
chizman & rcopmre canche sindacali provincali e nassaneh.

Drurante Inspettatiea continun n decormee lanslanii an soli fink giundsc

1 dipendenr <he, nelle comclictoni i wad s peeocdentl comans,  mon
wsabfiviscnnn di pspettaive, hanno dintio 3 peomiessi wecdbol £ pen
reinietl secondo guanio poovistn dalla vipentl noemdairee di II:-_g.g-.: ¢ dfal
pregense COML

Agl 47 - Conged] per event] & cange pariiealar.

1, 1l brvosarare o b lvosstnee possons seliecdere, o sens e con le madalis
previste dall'ace, 4 commne 2 della Lo 53000 @ dal T0pe 20800, un oopedo
peer un pemocks conusing o fesienate o 2 2 sd, per grad sarivi
relative alln siuanone persoasle dells propon famaglis, dei sogpest di cud
ill'aer 433 OF andhe se non conwviventl, sonché del |:-|,p|1a|,1,:-|i afli ||:|:|'|di|;1p-.

Ari. 48 = Diriiio alle stedie

Al e di garange il didmo allo slio sone convessi penmess: strapodinan
serribmai, nells iz msesima di cenrncingeanta ose ainoe mdviciel
Pegmnesse b owl sl comima 1 soao coooegsi jae L Fu:.-qm:".-.m di ok
fializeats ol consepuimento i ol b soadio i soucke di Esruzione
primstis, secondara ¢ di foomdesonn poofessiomale, stirll, panggmte o
lepalments doonoscine, o ooy abilicane & mbascio di tsoli i sbodio
|Eﬂ_i|llnﬂ:lrl|'.5.lﬁ1l pr-n-F-r-.q:u'ruH'h ricossseiis dalanrdinainenis pirbblicn,

Le cre dil ond ol proime comvma sone sitresi doonoscne per k frequencs
ol wwvcmiEn o posl wivenitad, meent b omansione & b foeiene _
sl :
Plella concessione del permessd di od gl comme 1 e 2 wone osenate |, ©
garantemdo by opnd caso be prn opportondts, le sepeenti macdslisi:
= i dipendesti che contempomaesoente potmnmo usufionze, nellaano 1000
soilare, della sdugione dell'ceacie 8 Bvoma, oei b o col 2l comomas 1, mon 000
doveannn supersre 1F5 o fragions di 175 di tarso il pesomale dells sonsm
serdaskea; i :
- & patith i condisan sono ammess a feguentane e ativits didatiche 3 00n0

dipendindi che non ablisno mai woefodes ded paomessl relabs ol didoo oo
stulio pes b S0esso Ooda

Il perspmale inicressarg ai corsdl @ od al comma 2 ha diniee, salvo
eoeisona ed inderogabll espenee i senamo, & bueni Ji o che
agevoling la feequemca o cowsi e B prepamione aglh essmd ¢ won @

el I T

chbiligarn a prestrdond di buede etmosdinasio o dussbe i gored beetivi o di
mpoae settlinanale

I|P;:numlu mnteressato alle sitivetd didagoche di cni 2] comaes 2 2 1epn a
peesentan idones cetificidone in ondine alln dscnzione ed alla freguenss
slle sounle & ai comzi, nonché sl ersms finali sostennt. Ulsedon condisroni

L/
¥

st B

= T




che dizno titol 3 precedenza e be medalid di sseccivio di queste dikro

devono  csacte conconbile s b nppresenines siodacile e b
direjone/presidenss di istitubo, In sede i contrathziune decentrat
tegionale potmnno essere definine, ove necessario, ultesion  eodaSi
spplicative efo patticelan per h pagtacipassone e la frequess ai cosi di cul
al prejente arieode od dredon disaopline per dsponders wd esigenze
iecifiche. Per quasto son poeyise dal possente amicols 31 f offemmenin
wll*act, 10 clelia L. 300,70 ¢ alle dispasziont oi oo alls Lo 53700,
At 4% - Ditioo ella crescits professionale
Al fene di consentiee la cieseita profesdonale del persoonle docente non
fornito i spectfion elabregone  alfinscgemicntu vione gaonti b
possililng o wiltleso i penness reqlnei nells minua i 67 o por k

pamtecipasione & corsl dservat per labdlitacione © alle 5515 a decores
dall'a s, 087008,

Arr. B - Permcasi peteibudn

1l breoraioe ho duzieo a foaee:

#p i porwesd cendbuRE per R packecipazione 2 preva i csame i egokan
cogsi di snedie, an 10, L. 300070,

b} eli pesenessi et fiee =0 un mossimo di glood & per Gascen annc
seolustics per ﬁlhl'tﬂlprli'-i':-l'it @ cong i apgicemmenio o per commprovat
o g motivi Gondliad anche s snocenificsn quali ad ssempics lan, nascire,
mgtEmond, inferbund ¢ desven moospedale che deuardann il coniges & 3
parentl ded bvoratoee entvo ol 2 grado in Bnen direem ed in lioes collaserle,

non i i 3 por evento salvo il eocesiomali) § peonesl e non gedwi |

i, non sono rocurs bal;

€} fino % 4 giomi per ANNG soolistico per docwmentie urgenti ed

sncderopaball esipeme,
I permessi & cui alla lottera ©) suesso socuparadi nelPanne soolrsics,

Hurt. 51 = Permvessd mody retthord]
In caso di eocemionali v, presentas per dscritto, 3 Jwooatare pud

usufrice & permiess non e s bose & 10 oo nell'sone previa -

autnnzenzione dellistomo.
Tali peernesst non sono compuinbili ad aloes gffe.
Il lavaratone ha dlicivic ad weafrede i peomnecss o el per

partecipaziont a comcoesd Omitatamente o gored delle prove ed 2 guell ;:=_-'-: R
shettamende necessan per il eapgpiungiments della sece, se quests disn olire -

16 ki ala quelhs oi lawoen,
Art, B2 - Permesal elettorali

In oocasione di e le consubision dettoraki |lJ':q:||j:|:|:bE da leppi delly ¢
Bepubblica o delle Regioni, cobose che sdempbane fmgion poesso gh wibd ] i

eletborli, i compres § nappresensanti i bists o & proppe & candidar,




e
Fi

firmche, in oocasione di referendurn, 1| mppresentant ded peoiti o grpgd
pefivici & i promoatod del refeendum, oo dictte ad sssentss dal
lowvore per fuio il pedodo comBpooadents s dugan delle melbive
DTG IO

I giotnd di sasenin cdal lovom comprest mel pedode di om al commea 1 soso
conmedesani, o btk gli effesn, o di arivith Rvostiv.

At B3 - Asparsativa

Dope wn enao di servde il hvesstore pad cheedere un pesodo di
sspetativa s refaharicne o ad anomassimo di aond 1.

Tala [htm:dn s 2'-¢|::r||]:'““|,|i|'il] alewn effemo.

Tormavato tale peroda, al hvoraiom non pud cREe CoBOEIs W MO0V
sapetlativa s won dopa che sl ioscors 2 anal di servigo.

Vo




Titals VIII
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 54 - Preavwino di Hoenmziainento e dinissioad

L& Fl.ltli TR R T pecedere  dal LR RTRTE o d lavioie & tepn
sribedermninab semica preavviso, S0 G peevist dalla leppe e del (eesenne
CCHEL

1l presvvERs non e eeine g ol Buniatase sessarg e rivalagtia, e [t
woancidere con il perkade di fedc,

1w di prreavvies per d caeo g Beenemmente o damdssioni, wimm volia
superatn i posodo di prova, sono stabalit come segoe

- T lirvelio e 11 liswelic: mes 1 fno 3 10 anai o servio; mesa 2 obee 10 anm
i soreiniog

- I, I3, %, We ST Lovel b e 3

- VI A e VI B livellio: nuesi 4,

I pesiode & di n mess per § coatsall 8 empo determinate e di

apprendistato

T IP:m:tinmcnm,A pens di mullity, o le damassion devone C8eese Comueilcat
et dmC i,

La pare che recede dal sappogie 8 Javero sensa Pesservanza dei sughdei
terauim i peeavvin  deve carsponders ol alis weindenngis e
afimporte delln setotivescae globale fordn in goibmento che sabhbe
apotiata por il pedode del mencte proavviss, consdenndo Yoventuale
differenen 1o B pesioda di peeavviso e il preasviso notificars, caloobas ai
senl dell'sit, 2031 COC

Art, 5§ - Risoluzione per aopravveiuin inidopsitd peomansnte

I sapporte o leroeo pue esieie vl per sopevvenuate midenein
permaneiie cle npedisca 8l pleno  svolgimenie delfanniek  stabilita
contratfualimente,

At 06 - Risoluzione del Ao i bavorg

1 tapperta di beeors & tenpo determinate cesea alln seadenea del reamine

Il gapgeane o bvone a scongpo indstenninats pud comer deolio @ nocms
dele vigesti disposizioni di depge. L
Per quanto dpweredn | docent 5 tisbee sabomaticaments alla fise delfama ¢
acobstion in ool il docents mpgaunges Petd del pendonamento. il
Al vapabomy dipesctonte cho abbes sapppante Peth pensionnblle o s abbia £
mggiunmg ) memero di annd echiesd per il mingms dell peesioes, &
forfenitha mimarere foservizio, S tickéesta finn al mﬂzjungjmuﬂhu- el
limite del minims ¢ comausgae neo ot i W0me anno di e,
La Facolid di cud ol L. 54,082 dove essonn sagaesen dal lvodabons in fotma [0
acubia 6 avesd poive del complmenie dellen peasionabile, Baro pli stesai |
tenmdmd e oo la stessa foems @ dasde & hvong pudy chisdere i prohengare

ﬁ\ Gl




SRR

il mpposta di Tevoro per matid didatiici, oltes l'etd pedsdonalde, ma non
neecesaramente fmoal §Smer aqime de eid

Art, 87 - Diecesso del lavamtodne

In applicaziones deffart, 2032 O |3 cessavione del rapporn di kvoso che
avvenga per il decesse del dipendente di disimo, sgli sventi cawsa, al TER
alt ot all'met. 2920 O & allfindendti sosticntva del pecavvian i cul sl
S prante secvmnids del presente OCNL, @ confonmic Gellare. 2108 OO

Arr, 5B - Licenzlaniciie per mmancangs

La visohwdnne dal rappotn & o e licenzrmssmen amdinagn t'lin'rmm
dal bgale pappiesentante dellTsiminte puo svveme per medite i gualzan
penods del asoss con b coarcponsions del T.ER a seom degliane, 2016 ¢
ZNCE, can espetin del presvyiss.
Il Beerediamiento del dependense, guandn mcormins gh estrea dels L
eS06, della [ 300070 & dells L. 108790 non pud svweniog che per pioats
eatin o por gastificate aetive. Sreno da consiilesassi, o gli alsa meting
clet givstifican i Boensdamaenio:
) septeneq ol condanna pensle, prosaty in podicain, per ceati previst quals
civta i destincooae dal pubhlion wmpiegs;

fEslione jn. projpaoo dll.“scunlt private o assunzione di cespornanbalitd o
cligegioes o altee scooke povan;
].} tasgressinne al diviets di npartiee dpetiziond sgh abaims del propiio
I LTIERH
o) siti Chie gigs i grave comtrasto Con i doven merent alla fonsicne;
&) manesies dei ol delisesti por Visgepagmento, dlovain dalle comprieni
ol
L'emere dells prova di sissistens < gasta csa o gisseficate santive ! ARl
et &l s i, b T R ML ey
Art, 59 - Diaciplina del Beenzianent individuoali vri e e e B e e T
Il mppaste di lnvoso & mmpo detemnsieeto s deolve, s glust o, sl 00 pERLER ! : el
scadonen dbel termuine.
1l rappesto 3 kvoso 4 tempo sdeleminito puo esseie gsolio, A nooma
gelle vigenn disposizion i legge, solo per ghost o,
Llstitats deve seeapee comwnicase pe iresitto il Boonsimento o |
lavorsbore )
Il hvortore s chivdere, entep 1% gg dolls comuenicazione, i motivi che L
hapmo desoominate  pecesso: in ml cass il datere di bvoso deve, e 7 g
dalla richsests, commumicali o jeentto. Lotk
Il Beowedamento indiomte senes [osservanen delle dsposiciond o onl @i (700
wonimid precedenii & neffience. 3
11 licenaiienio del dependente oo pud che svrealm per gwm iR o |
plustificabn motivo fie'd




T

Lancee dclls provs della sussisengs dell givat camea o ded gstifican

enepiens o liceninmiento spet o datose di oo, _
I Eoenxiamento deve essere hnpugnnll:- a pena di decsdenea e & o

dalla meexione della sua cossunicaions, con qualuesi atio somiio, ssche |

weien pivdside, Moneo o resders neta b volonnd del ovomtare sche
atbraversg Vinremnvenio -Ja_-ll‘mg.l.ni:ﬂmi-:-l'-e siwrale Rrmasers o presenie
wccoiechn direblc ad Engrapisce 1l BeEnEsmente stesso.

I tenmine di owi &l comma precedeste decome dalla commnicrzione del
Bosivrdanesntn ovveps dally comisicscicens dei aaolind ove b MY S
contesmale o quella del Breasmmento,

Per guanto non puevists sia per B fass 3 concifineseae, che per evenpoali
BN o neaecimenis dou, 8 B ofeamenio ala lepalcgone vigenie
T TN,

A, 50 - Degeipling dei licenzinmenti collettivi & plinimi e pec
ridizinive di poronake

Calore | presentess b necessith A addivendee allh chinsum difinin
della scuola & quindi #l boemeiamenso di moe @l pesomle dpendenre,
Flaathare dease r-.;.gui.e e rmu:-gu,l'ulre pr+uia1h= dalle 1. 29001, Mol csso i
mdugione dif dassi e sexdond, dovate & venfenr conteszione  della
popolxsene solastcn tapeto allawo procecente, Plaiseee procederi al
Beenzismento di parte del pesonale, seovpee nel mepedio dela Lo 223,01,
|:|n-|1|n aver dimimsto e ate apsegnste pec il ]'nmlmwnmm'u {odaree, come
dn net, 33 parte secombs del presente Iconi Bl cates:

ay d peowvedionento nel casi i Adwelone i omoo efo msdugons del

rappoic i bevero vl asvasie piodeatiaments, nelloadiae, fed confroari
diz

L} oodoro che Em:lnrm i pensione crrdlimard;

& eoloto che sona i possease del requidil di penaionehilsta, fagte salve le
espresie facoleh & opeione A coi allam. 56 pase scoomb del presenie
LML

b) suceesshvamente;

- per il pereonale docente a poritd oi tbol o8 studio, ahilissions e
speciliveision speciliche previse dal eodimimcnio scolastons B peocedes
con | sepaenti wherbor criten & peecedensa;

1} colore che percepiscono reddita prevelente da sl sttivitd bvorativa;

2y wodoro che hanno minoee ansinita & servlzio, snche =2 ssaunb perom
izt divoceo purche compress nelbs storso comploano scolasbcsy

¥ color che hamno mined caschi di funiglia, desumesboli daile inaggior
detracioni previste dai coted dells dechinmeinme IRFREF,

4} coduro che hanno mineee e anagmiica;

- et personste amministmtive, tecnico o ausilfadn (ATA) si spuiss i
segpenne oudin ol precedenia woesde conto del velbs o della qualifica di
AppACLETIEITER;

£ b

T N T—— T T T

4 4




"l .I.- L 1

- T ., 1
: bt T eI |

z: [ i B d ol
L 1R b nig "
i . LIy v el . o |
[ | A i
|1 1= " i i prid
B i T L
i TN HET LT 1
I - L ¥
| :
I , - Co
h cFade |

. T |

B T
| h

-
. i

1) caloro che godono di pensiose ordinan;

2 colovo clee e wmdssre arcaandti A somveo,

Mel cazo d rﬂri:i. s valoferanmo 1 cavichi famnf@en desumendoli dalla
chmrarioen [RFEH [u!rb:mnﬂinri desrsaont &, in caso 8 wlredoe parini,

il preooyvedimentn eam adoHnee nel dgearcdh di chil ka ouaneee et anpgrafics,

[ caso di possspgo o qualifica comjiontante menson mfebod, & quesie
ulizrme wered gttribogto d ivells ¢ 18 retribugione,

At 61 = Formul ke delle praduatirie

Samsden Forraskute gracloamne d'Tamoe relatree al persoaale decense o sl
persciale ATA sulla bago died ciEbest o oul all'art 59 parie secommdn del
[rresenle ORI lur'gj.i aaili micke &2 1 smguﬁ ardini & -E-""'-li i scwala Csounds
dellinfin:ts, prsian e secandana, ecc,).

le prleicde  haime  camtiere  peonanenss,  venponeg aggierinis
anngbiegnts ¢ veee pubbliche entio d 15 feblowio di ogns anan.

Le geadwaterie devonu contomrme anchs Fomde contmiuale indmidualc o
nfErimento.

Ai fini delinchumone nelle suddette gradusione per il pessonale docenes
patacenr  valatari i tinli culsall abifiravione,  laoges, ﬂipll:-mrn 8
=E.b:la1izminni='u velazione al vello & appatenons) o di servaso,
LYisdstabs ha 15 Eiul.'lli ki DEd i dal moevimenio del Soses &) Byorsnge
pet appottand evenmnll cormezinhd, In mso di conflitto ¢ coampetiente, in
pama b, la Commissione poani bt regpunale

frt, 62 = Restitimlone 3 descumanti

Alfatto delin msclwssae del mpposte di bevazo Tistifmo deve et ol ¢
dipendente | documend provisn delle lepp vigent, nonché i cemificasn di |

sETViEi0 prestato T s :; : SR R

Art. 63 = Trartamente di fine mpponio Ffodaly e g

Cial 1 grugne 1982 i T.FER. [irartamentoe di e i) viene caboolata 100 S DA B
K/ seponde yuanto previsio dalla Lo 297,828 ) it N il LRk T

fi!

P ]




Titole [X
REGOLAMENTO DI ISTITUTO E NORME DISCIPLIMARL

Art. 54 - Begolamento intenna

] repotamenin iieinn predeposto calfstiuin, owve esida, deve ssaeme
putiato o coppscenza det lwvomiost all'sto delfassuncions e comunegue
fpsae @ disposcione por by conedtagions. Base o puo confonen nonne
in covgraste pon i presene COMNL e con o vigenste Jepishaicne. O vale
aoche per le evenbheals sicces s modifiche

Att. 65 - Ddaverd del Koeatabere

I dipendents kanno Fabdblign o caservare & doved paopn del mappote &
lnwoao s,

In grcticalae, dota In peculiadia el servien stolasticon, & Fatbo olbipa p
nuiri § lvaranon:

a) il eeplicare le propre oanspns i conlfooats del leello o dells gualificn
conferiiag

b ol csservare Iorarin di serviziog

c) i eegualare le psscnee per omalatim poma dell'inizio del seoegn e
piodifcadle entr il meconds giorn salve 4 esso di comprovats
hnpm:limmn:u;

i} cla L'ib.'.m:un: o far risp-elml:f.u'gj,i alsimng il L-Lg-l.llnl:.i.-uln impergy delTsainmo;
e) i pierenee le eventeali modifclhe & orank « di inseguamentiog

£ oli manienese 1 gegereto o'wific,;

i) d noi kearse @0 sless pode dleciio beneficin dallo avnlgmento el

rin adtivith;
K]mj WEaTE £ CINSErVATE CON CUrE SOEnenti & matenal nlfidatigli
Apli vgepisii inolive & fath ol
ip i presendaee rempestivarmente all preside doeilizmene 1 programma delln
rm]g;l.nnnl-: de] cossn delly sesienn nELERAL, i w.lwp-pmln gm-ﬂ.rqmmm
© it prertsto o temmine;
I di Far svolgete apll s d nomeno di peove scoite per b matena e &
cifetmare Jo ivbertogaeioni nel momero presosnio  delle  dsposizion
misristerraly;
) i commnzcare allistinate, peo fsentio ed entoo 3 grorsd, eccettaatone &
incanchi di msegramedo presso aliee scecke lepalmente seonusciote o
private sempaechd compstbili & sensi della legishodome vigetle: & malte
-n||l|l|gn db commmicam pee iscrtho, entoe % gioen, Finkso delfantivis

di libers professione, sempreché compatibile.,
i) ofi e e ore di insegnamente affidstoph secomdo In opartisione per
maleTEs

Aurt, G = Prowvedimend disciplinark

————
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Fermo vestando guanio previews al precelenss ao. 58 pae scoonds el
pacseaiie DUML, ke tivfrreond alle npeme del COMT. posseon essere punige,
a seconcs della %m cei fant, com i ssguent pronrvediamenis disciplinan:
- richdameas verhs

-tk sorteo;
- e e sugedore llimporie di 4 oe di comilaiane Tase da eersane
seconddo leppe
» soapenstone dal lavaro o dalla etribazione fivo sd wn mesdmo i 6 g, di
wffettivre oo (6,26],
- lEcenzimmeno d.i.-eu;i]'u'im.c.
Messum  provvedinento disciplivaee poi caee adotae seea
preventra contestzasune degl sidebin ol dipeodenns o e svorks sonting
w s difets,
La costestadone degh addebiti sam fntta smediznde comumica=ione scrdia
il n.jmlu_- weriA inlicars § remmene enboo ol |li|:-u||3|:||||: dovef Fac
pervenire e proprie pinstificazinn. Tl terrnge non piMm ehsere uuberhone
all
1 dﬁnglrﬁhﬁ Pq-_q._-:ﬁ Eaisl  neaiehese ﬂﬁ'll'ﬂrgﬁni:e:u.eimw ghkdacale cul
conlerisce marslann,
I proveedimentn  discplisare dovel eseers comunicate con ledera
wwemenandzm enten 2 pp dal weoniop sescpoate ol dipeondente pet
fteseiiace e e B’uﬂili.um-r:u_m-i. Tale commnicazione vk :.]':Hil'r:m- ]
s del -Fu:wv-ﬁd.inmnm.
Trascoese  Tnzidenio periods, st che am stalo edolbdo  aloun

piorvedimento, b piastfeanon peesentare dal dipsadente sl Biesdons

#ionlio

1 p-rnmu‘!immri ﬂimipliuqri, comimami semes rsssresnea dells

shespoanions di cal al -edenil comms, g innffcso
Toom # perek conto l.(rlu

dialb beeo agplicazion,
A, 6F - Tenrarvo df conclliazione

In hattd | can di comtooversie g senal degh aee, 400 CPC e wguent, cosi
coome madificati ed mreegmin dal Digs 80798, be poanti doveman caperie il
toiptativo o concilissione in ede sindscsle ofo amministiativy peesso a0

Diirezinne Crenerale del Lavors, 3 prescinders dal numens dey dipendenti.

Il tentatane i concilkznns |'n|n avwenire i sede smministmtivg o in sede

sindwcale con b modaliti ¢ be procelone previete dalfiet, & Parte pomm del -. T

presents CCRL
Art, 38 - Rimaw alle leggi

Per quanto non previsto dal peesente COML s @ esplicite afedmento alle ]

mornye conterute nells 1o A0, mella L ol i, nells Lo 108,090 & nella
L 323 ¢ successve modificles € indegragion.

/

alium effeino delle senzioni disciplina decogsi 2 e




